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1. AOAY PERFORMAN'S DEGERl~NDiRME MODULO 

Aday 8 retmenlerin pcrlormans1n1 d ertendirme G:rore gell~t rilen modulllmlizde aday1n sisteme 

itlentiiChlnci4! !;1.ras1yJ;t d.ot't f lem Y p1lm kt~d1r, atznl r: 
a} Adaym Sistemc Eklenmesi 

b} Dantiman Atanmasr 
<:} MOdOr Atanmas1 

dl MOiett~ Atanmasr 

$imdi s.1ras1yla bu l~lemlecln neler oldusunu tanryal1m, 

tJ, Aday eJden mesi 

Mebb si temlm tde a.day olarak CSzl k bll3 terl bulunan Wm pc~oneller bu ekranda g<SzOkmt!ktedir. 
Slsteme eldemek istedi~iniz personel Sek11 l.l'dek1 ,gJbJ ser; lir ve daha sonra ck e butonufllil t1kJamr. 
B3y1ellkle aday :sisteme eldenmi~ olur. F at bu ekleme esnas1nda ~e~· i hata mesajlat1 ile 

ka~lla~bilirsinlt. Omegln 14/fJ3/.2014 tarihinden onre soreve ba~ yip sistemd"' hal n ad. v ol~rak 
~al1~an biririi eklemeye ~al~1rb:n ~istem $b. uyar..caktir. 6unurt slbi bir suri.i kontr(ll sil~erfn i1lerioiii 
kol-ayla~t1rmalt i~in si.steme eklenmi.$fir. 

$ekif.1.1. Penol'lelin se~dmesl ve eklenmesi 

Eger personel )'On trne•ik hukumlerine gore Aday Perform nsm dahil olmais1 gerekiyorsa ~Ekle" 
butonuna t1 k narak sisteme giri~i y p1 hr. Personel eldendikten sonra tekrani teme eklenmesine13erek 
ka1mayacalc: ve aday listesi ekran1n aftinda $ekil 1.2' ki g(;zukecektir. 

Fakat .sei;:llet\ per: ol'K!J dana oncx.>dcn 6:rel lt m ku umlannda ogretme.n unvani Ile ~ati~m1~ ya da 
yane-tmt!llee g6re daylt 14/03/2014 tarlhinden 8nec kald1r1lm•~ ve bunu size belselendirml~se 
o;Aday v netmelik i<ap.sam1 Di~1nda" yat n onay kut.u urtd n uygun ol n1n1 «: r z se 'nl:t. Bu onay 
kutusunu se~ip kaydettfginil.'de bu durumdaki pcrsonel werind aday performans i~lemlcri ilrn onay 

ekramn , dUieocktlr {Yonctmellk 0~1 May Onavfa·AP002006). Surnda onayland1klan sonra i e aday 
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uzel!'inde pe!'formam dejjerteruHrme i~lerm yap!lamayacakt1r. Kurumlar tara·fmdan ya:nli~blda bu 
s~e.nek ·i$<lretlenmi~ lse it tara.fmdan n~ddetllterek si>teme tekrar s.isteme almabile~ktir. 

IQ•! 4hll 

;p;,fo,Clf¢il\MM\11N t!jMft•fUI ·----·------·-----
1e•n 

---

:~kit l,l, Ad~y1n s $l:eme e.ld~nd lkten $.Or\ral<i hali 

Aday bu amda ilk defa e1<1endl~inde dan~man, mudtlr ve mufe ti~i atamaSA yap1lrnam~ otarak 
gt;z(lkecekt1r. au e~ni k(lrum1ar, 1 ·1~e milll eijt1m m · d · ot.ikleri ve I mllli e lim mudurt klerl 

kuflaNbilecektir. 

1.2. Y(;netmeli:k D~t .Adaytann Onayia:nm:as. 

Gerekli belgeler olm.ak ko.;uluyla 1"el'hangi b r sebeple y()netmelik d1~1nda tututao aday glrl~lerl ~I/ 
£1deme ekran1ndan k1.m.imla.r tar:afmctan glrildlkten $onra LI miUl e~ltim mudurtUkleri t3rafmd:m 
ona.ylanac.aktir. llglll e'krandan arlaylar i l~e baz.1nda Ustelendikten sonr:a ona\llana<:akt1r. EA,~r sisteme 

bu: ~ekilde van lt~hkla ekleoen adaylarvarsa bunlarda iptal edi!ecektir. 

1.3. Oan1~man. Ek,tenmes 

Dant~m.an atamaSi ki$ ain kiUidi korum\lnda oncell1dl -Q•=-rak kendi bran~rnda, yol<X! b;\$ki'I> hta0$lardll 
atama yi.!pd~bl1ecek ~kl!c.l t359rJar\fn•$t•r. i 1m1ri kurumli.! , H"e m!U etllim m~dUrlillderi ~ ii m .Ill 
ejitlm mudurlltkler tarafmdan kullan1labllee-ekt r. Yapllr.nasr gereken tek ~ey ?ekil l.l'd~ld gibi 
el.<randan oni;e aday Cifetrnenln daha sonr.ada darn~rmmm se,ilip ''Ule" bu omma tildatdmastdir. 
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·$ekn 1.3. Per$'.o.nenn ve d r11~man1n s 911me.si 

"Ekle,. botonuna tllda d1 kta n soma daru~man ekleme i~ emi bite<:ek e Seki! 1.4' cfeki glbi id~inio 
k,afi.Stnda danw11.a11 'bOeile<i gl5t0 e-cektir. 

M> .,.........,. II t 

'l$ 

~kit :l.A. Oa 1~mat1 ~kleme ljlem oi l'I s<:Jn h31i 

1.4. Mildiir £klenmesi 

MudO' atG1mas1 ki§ioin Jc:endi kururnunda yo~ tra~ka kur1.1fl'lla' da .mma yapelabilett>k fekirde 
ta,$<ilrl3o:n'Uitlr, Ekran kun.imlar, ii~ mflli egitim rn ·· durtukleri ve ii milli esitrm rnudurlillderi ~a..,f1ndan 
kullarutabilecektir. Yapllm SI gerekeo t~k ~~y $el<ll 1.5'de i gfbi ekrandan 6nce ad"Y ojretmenin dana 
sonrada mild run se~ilip .. Ekle" buronuna ttkfattlmas1dtr, 
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~-""' (' .. , 
,.......,. ..,, [_~- • r, ________ __. 

$ekfl l-.S. P.arsonetln 11e mO<ror fl se~ilmesf 

"'Ekle" butonuna tJkland1ktan ,sonra dam~man eklen e i~lemi bitecek ve Seidl 1-6'daki glbi k.i~inin 
ka(.t1$1nda ml'.kli.lr bll.g1leri sa?-U'kec-ektlf. 

............ I' 

1.5. Maarif Miifetti~i Ek1enmesi 

M fettl~ 3tan1as1 il mllll ~itim y:a dla fl~e mlllf eAltim mildOrlUldetfnde '!;all~n ve l'>Mtmelfk 

hOkOmlerinde ge~n un11 n ve g.6re-.1dekl pen.o.ooHni eklenebllm~f [~fn tas rFanm1~t1r. Ekran sadece ii 
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milli eiJtim m dOrlti1cleri tarnfindan kunanilabiJecektir. '{3ptlmas1 gereken tek ~y sek~ 1. 7deld gfbi 
ekrandan o ce adav agretmeoin datic .s.onrada mufetti~fn se~ilip "'Ekfe .. butonuna uklat1lmasu:hr. 

t;m11w2 

..... 

--·-··- ·1 

$ttkil l. 7. Perso:l'lelln ve :rntifetti~io eklenmesi 

"'Ekte" butoru.ina tt kl.:mld1kta sonra ki~l'nfn kar~1smda e i~nen m(.lfetti~ bllg1L rt g,6'i:Okec:ektfr. BJ na ek 
ota,..,k illerimizde mufeni~erin bu ~ekllde tek te,k ektenmesfnin buy\.ik i~ yu g,etlrdigini dU~Un" m(i~ 
ve bu yuroeo mufetti~lerin uiplu olarak eklendi.gi ~Id 11.S' deki gibi giriJ ekra n1 tasa rlanm1~t1 r. 

··$ekil l.S. Toplo mufetti$ girl~infn yap'!lrnas1 

&u e.k:nmd'iJ soldan sisteme i~ milfutti~i atama.s1 yapilmayan adaytar (~r'I fnla S.O tanesi) toplu olatak 
s~ilir. ()aha sonta sat tarafcndan b'r taoe mufetti~ se~ilip .. ~.l<le" butonum1 t1klanara;k to5)tu olarak 
atarna i~mf tarnamlanabdr. Eger hata \tars.a .ek!enmeyeo adayl.ar U~tede k~lacakt~r. 61.t ada\4ann 
n~n eklenrnedtgj ise ~kil l.7'deki Mufetti~ :Giri~ ekramndan d:enenerek s.0rulebitir, 
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1.6. £stattstllc. Ekranlan 

BU ek(·anlar il~e ba~inda ve uf\lm i:laz1nda ~· \le i$le!"Plerirt y'UrutUlmesln o la ·p el,illroesit1<1a 
1lao1lma tad1r. au ekran1arta s~W?t'!'lde lea~ tane aday bulvndue , bunlil ~l'I kq~ tanes1nln slit(! e 

eklendi , b~ tanesitie dam~man, mud'Or ve m fett1$ atand1i1 ta fp erlllebUiJ. 

1.6..t l~e Sazmda Aday Savihm 

$ - ekta11 u,e b021nda ~ekll .1.9'dal(; grbl ad.aylar1n i~ ve i~lemlerinin takip edHmeslnde l<ullamlmak.tad1 , 

.. -

$ekil 1.9'. I ~e bad• aday takip ekrat11 

1.6.2 Kurum Baz1nda Aday Say1·lan 

.. 

Bu ekt.an kurum bazmda $ekn 1.lO'da · gibi .ada.y!arin 1~ ve 1$1.emh.\!finin t<Jkip· edilmesinde 

rw11an1lmaktad1r -

.. * .. ... 
I ,. 

'"' 
.. .. 

'"' .. .. 
" • ... 
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