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En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim

1isleridir.
Milli egitim 1slerinde kesinlikle zafere ulasmak

lazimdir.

Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu sekilde
olur.
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Icinde bulundugumuz ¢agmn bilgi ve teknoloji donanimiyla idare ediliyor olmasi
toplumlarin bu yonde hedef ve ideal belirlemeye yoneltmistir. Bizim iilkemizde de Kalkinma
planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere. Kamu Mali Yo6netiminin yapisini ve isleyisini raporlamasint
ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol
Kanun’unu 9. Maddesinde."' Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iligskin misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saplamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar denilmektedir. Diinyada ve iilkemizde yasanan
hizli degisimler sorunlari gecici tedbirlerle zamana yaymak yerine etkili ve kalic1 ¢dziimler
iiretebilmek amactyla kamu kurumlarmmizin uzun dénemli dnlemleri alip, stratejik yaklasimla
hareket etmeleri gerekmekledir

Stratejik Planlama, kurumun farkli ‘birimlerinde ¢alisan bireylerin ¢abalarini ortak amaclar
dogrultusunda ilerlemesini saglar. Turk Egitim Sisteminde  stratejik planlamanin dogru,
zamaninda ve etkili yiiriitiilmesi egitim kurumlarinin ¢agdas hareketleri yakalayarak hayata
gecilmelerine ve egitimde mutlak gerekliligi olan kalitenin yiikselmesine hizmet edecektir.

Planin olusturulmasinda emegi gegenleri kutlar, planin uygulama asamasinda da
basarilarinin devamini dilerim.

Tahir IGDE
Hani Kaymakami



Bilindigi gibi 5747 sayili ve 06.03.2008 tarihinde kabul edilen. 22.03.2008 Tarih ve 26824 Miikerrer
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari ilerisinde ilde Kurulmasi Ve Bazi Kanunlar

‘da Derisiklik Yapilmasi hakkinda kanun ”hiikmii geregi Hani ilk Kademe Belediyesi merkez olmak Uzere
Diyarbakirilinde Hani ilgesi kurulmustur.

GUnumuzde bilgi tGretimi, paylasimi ve yerinde kullanimi Glkelerin gelismisliginin (emel unsurudur.
Bu da verilen egitim-6gretimin kalitesiyle yakindan ilgilidir. Saglam ve Kokli egitim almis fertlerin
olusturdugu toplumlar gelecege giivenli adimlarla yirimekledir. Gegmisten giinimize gelirken var olan
yaraticihigin getirdigi sosyolojik ve teknolojik alandaki hizli gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanabilen ve var olan kurumun bitlin bil imlerini kapsayan ve aktif hale getiren stratejik
planlamayi ihtiyag haline getirmistir. Biz de Hani ilce Milli Egitim Mudirliigi olarak yasadigimiz ¢agin énde
ilerleyen kuramlarindan olmak icin stratejik planimizi olusturduk. Dinyadaki ve toplumdaki degisim ve
yenilesme sona ermeyeceginden kurumumuzun uzun stratejik plani da bu degisime ayak uydurarak canli
kalacaktir.

Hani ilge Milli egitim Mudurligii olarak uygulamada o6zellikle tiim egitim kuramlarimizla okullasma
oranlarimizin bir an 6nce mevcut durumun Gzerine c¢ikartip, hatta llke ortalamasinin da Uzerine cikarip,
Diyarbakir'in da hak ettigi yeri almasinda lokomotif giic olmak istiyoruz. Ogretme ortamlarinda da Ogrenci
Merkezli liginin, teknolojiyi etkin kullanim ve c¢oklu 6gretim materyallerinin kullaniminin egitim ve
ogretimde kaliteyi getirecegine inaniyoruz. Bu noktada tiim okul ve kuramlarimiz desteklenecektir. Yonetim
boyutunda ise piramitsel bir yaklasimla degil, diizlemsel bir anlayis ile hizmet verilecektir. Bu amagla
hazirladigimiz stratejik planin olusturulmasinda ve yurutiilmesinde isbirligi icerisinde olan tim birimlerimize
basarilar diliyorum.

Mahsum BURUCU
Hani Ilge Milli Egitim Miidiir V.
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BOLUMI

1.STRATE]JIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Bir iilkede uygulanan egitim sistemi o iilkenin gelecege yonelik planlarinin ne oldugu ve nasil bir
gelecekte bulunmak istediginin bir gostergesidir. Gelismekte olan iilkemizde mevcut diizenin bir adim 6niine
geemek icin yeni arayislar ve yeni yapilanmalara yonelmek gerekir. Bu degisim ve gelisimin etkileri tiim
alanlarda etkisini hissettirmistir. Teknolojinin hizla gelismesi klasik anlayistan modem anlayisa gecisi
zorunlu hale getirmistir. Egitimde de bu anlayistan yararlanmak kaginilmaz olmustur. Bu nedenle iilkemiz
egitim sistemi yeni teknolojiye gore program belirleme yaklagimini uygulama asamasina gegmistir.

Temel Egitim: Okul 6ncesi ve ilkogretim basamaklarini i¢ine alan ve her insanin almasi gereken
egitim.

Mesleki ve Teknik Egitim: Bireye bir meslek edinmeyi amaglayan bir kismi okulda bir kismi da
is yerinde verilen egitim.

Orta Ogretim: Bireyleri ilgi ve yeteneklerine gore bir {ist 6grenime hazirlayan egitim.

Yiiksekogretim: Ortadgretimden gegenlere, tiniversite, akademi, teknik ve meslek yiiksekokullar
vb. egitim kurumlar1 tarafindan planlanip uygulanan dgretim.

Degisen ve gelisen diinyanin belirleyicisi olarak karsimiza ¢ikan egilim ve egilim stratejisi her
birey her alan her zaman icin olanaklar saglayacak ve bu: siirekliligini devam ettirecektir. Diinyadaki
gelismeler Tiirkiye’de de kapsamli bir degismenin olmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu degisimden
hareketle toplumun taleplerine karsi duyarli 6ngért is bilirlige onem veren etkin bir yapilanina geregi
duyulmustur, yiiriitiilen hizmet alanlarin1 belirli bir programa ve biit¢elere dayandirma uygulamay1
aktiflestirecek bu da uygulamay1 yapan kurumun seffaflik ilkesine uygun olarak {istiinliik saglayacaktir.

Ulusal diizeyde belirlenen stratejiler ¢ergevesinde kurumlar tarafindan hazirlanan stratejik planlar
uygulama siirecinin etkinligini arttiracak kaynaklarin etkili kullanilmasini saglayacaktir.

Devlet Planlama Tegkilatti Miistesarlig tarafindan hazirlanan Kamu Kurum ve Kuruluslar igin
Stratejik Planlama Kilavuzu ile Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelikte
agiklanan yontem ve tekniklerin gereklerini yerine getirerek hazirlanan bir plan kurumun kendi adina yeni
bir kimlige biiriinmesine: kurumun giiglenmesine ayni zamanda aktivasyonun artmasi dolayisiyla gelisimin
stirekliliginin saglanmasina ortam hazirlayacaktir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun
ongordiigii programlar uygulanmast kurumun etkisini etkinligini arttirtp yeni gelismeler kazandiracaktir.
Bu plan; Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan 2013/26 nolu Genelgesi ve Hazirlik Programi ve
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayanilarak
hazirlanmastir.

Stratejik Planlama EKkibi
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fLCE MILLi EGITiM MUDURLUGU

TELEFON NUMARASI 421 651 20 13
FAKS NUMARASI 412 651 25 24
INTERNET ADRESI www.hani.meb.gov.tr
E- POSTA ADRESI hani21@meb.gov.tr

1.1.HAZIRLIK CALISMALARI

1.1.1.ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJiK PLANI HANI iLCE'MILLI EGITIM
MUDURLUGU STRATEJiK PLAN UST KURULU

Stratejik Planlama Ust Kurulu, ilce Milli Egitim Miidiirii Baskanliginda, Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii ve
calisanlardan olusturulmustur.

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi UST KURULU UYELERI

S.NO ADI SOYADI UNVANI GOREYV YERI ‘
1 Mahsum BURUCU | flge Milli Egitim Miidiirii | flge Milli Egitim Miidiirliigii
2 Tezer GUNER flge Milli Egitim Sube Miidiirii flge Milli Egitim Miidiirliigii
3 Mehmet Serif KIZMAZ flge Milli Egitim Sube Miidiirii flge Milli Egitim Miidiirliigii
4 Ganim OLMEZ Okul Midiirii Cumhuriyet YIBO
5 Metin BAKIR Okul Miidiira Hiirriyet ilkokulu
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1.1.2.STRATEJi PLANLAMA EKIBININ OLUSTURULMASI

STRATEJIK PLAN EKiBi
ADI SOYADI UNVANI GOREYV YERI

1 Tezer GUNER flce Milli Egitim Sube Miidiirii Hani llge Milli Egitim

Miidiirligi
. . 11e T Hani Ilge Milli Egitim

2 Abdullah CICEK llge Milli Egitim Sefi Miidirligii

3 Muhammed KAPLAN Okul Midiirii Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu

4 ismail KIBAR Ogrstmeti Sehit Tegmen Hakan Kabil
Ortaokulu

5 Cetin SEYHAN Ogretmen II:IEEISF Cidle et e doly

Stratejik Planlama Ekibi AR-GE biriminden sorumlu Strateji Gelistirme Subesi, Stratejik Planlama
ekibinden olusturulmustur.

1.1.3.YASAL CERCEVE

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2006 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5018 sayili Kanunda stratejik
plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olciitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igceren plan” olarak tanimlanmistir. Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan
Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda,
kamu Midiirlikklerinin Stratejik Planlarini hazirlamalar1 ve Miidiirliigiin biitcelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir. 5018 sayili Kanunun dokuzuncu maddesi soyledir;

“ Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile

program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

2

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60'inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanunun 15' inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

SR (P B



Milli Egitim Bakanligit 2015-2019 wyillarin1 kapsayacak stratejik planin hazirlik c¢aligmalarim
yayimladig1 2013/26 sayih Genelge ve ekindeki Hazirlik Programi ile baslatilmistir. ilce milli
egitim miidiirlikkleri de bu program kapsaminda kendi hazirlik programlarini olusturarak stratejik
planlama caligsmalarini kendisine bagli kurum ve kuruluslarla birlikte baslatmigtir. 24 Aralik 2005
tarthinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun ile tim kamu
idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu birimler, 18 Subat 2006 tarihinde
yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik™ ile
stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu ile gérevlendirilmistir.



BOLUM 2

2.MEVCUT DURUM ANALIiZi




|-HANI iLCE MiLLI EGITIM MODURLUGU STRATENIK PLANI 20152019

2.1.TARIHSEL GELISIiM

Tarihi yiizlerce y1l 6ncesi dayanan Hani ilgemizin bilinen ilk egitim kurumu Sancar Sahin
Validesi Zeynep Hanim tarafindan 13. yy da yapildig1 sanilmaktadir. Cumhuriyet donemine kadar

egitim faaliyetlerinin bu kurumda yapildig1 sanilmaktadir.

Sekil 1.Hatuniye Medresesi

Cumhuriyet dénemi sonrasinda Hani Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1958 de agilmistir. Agildig
dénemde biinyesinde Yeni Ilkokulu ve Atatiirk ilkokulu olmak iizere iki okul bulunmaktaydi. Bu
okullarda birlestirilmis sinif uygulamas: yapilmaktayd: ve egitim 6gretim 3 yillik yapiliyordu. Bu
donemde Ogretmen sikintis1 oldugundan egitim Ogretim faaliyetleri egitmenler tarafindan
verilmekteydi. Hani ilgesine bagli giirbiiz beldesinde 1967 de 3 yillik egitim verilen Giirbiiz
flkokulu yine Hani’ye bagli Kuyular.ve Aml kdylerinde ilkokullar acilip egitim dgretim faaliyeti
vermeye baslamuslar. Hiirriyet {lkokul yine bu dénemde Hani ilge merkezinde 1967 de egitim
Ogretime faaliyetlerine basladig1 bilinmektedir. Lise egitimi ise bunlardan birkag¢ yil sonra 1977 de
ortaokul okul bilinyesinde yapilmaya baglamistir. Bundan sonraki donemlerde Hani ilge merkezi ve
koylerinde ilkokul ve ortaokullar agilmaya baslamistir.

Suanda ilgemizde merkez ve kdyler dahil olmak iizere 3 tane bagimsiz anaokulu, 4 tane
ilkokul,5 tane ortaokul, 7 tane mevcut halin devami (ilkégretim okulu) ve 18 tane birlestirilmis simf
uygulamasi yapilan ilkokul olmak {izere toplam 37 tane okul bulunmaktadir. 4772 kiz 6grenci, 4208
erkek 6grenci olmak {izere toplam 8980 6grenci ve 308 tane dgretmenimiz bulunmaktadir.



2.2.0RGUTLENME VE TESKILAT YAPISI

lie Milli Egitim Midr V.

| HANIILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU STRATEIIK PLANI_ [2015-2015]

lige Milli Egitim Sube Mdiiri

-Destek Hizmetleri Subesi

-insan Kaynaklari Yonetimi Subesi
-Ingaat-Emlak Subesi

-Hayat Boyu Ogrenme Subesi

-Ozel Biro Subesi

-Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sb.

lige Milli Egitim Sube Midrt

-Ozel Ogretim Kurumlari Subesi
-Temel Egitim Subesi

-Strateji Gelistirme Subesi

-Hukuk Subesi

-Orta6gretim Subesi

-Din Ogretimi Subesi

-Mesleki ve Teknik Egitim Subesi
-Ozel Ogretim ve Rehberlik Hizmetleri

Sb

Memur

lige Milli Egitim Sefi

A

Muhasebe - Mutemet

A 4

A

Memur

A 4

V.HKI
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2.3.YASAL YUOKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim Ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

* 6287 No’lu bu kanun; Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

1 Milli Egitim Miidiirliigii ic Yonergesi

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasimali ilkogretim Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

29072 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
2013/26 Nolu Genelge 2015-2019 MEB Stratejik Plan Hazirlik Progranmi

08.05.2014 tarihli AR-GE Birimleri Yo6nergesi

28758 sayili Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIM VE KONTROL KANUNU

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanunun 9 Maddesinde; Kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve uygulamanin izlemesini yapmak
amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayih Kamu Mali- Yonetim Ve Kontrol Kanunun- 13 Maddesinde; Biitcelerin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Biitcelerin hazirlanmast ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte
stirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak esastir.

b) Kamu idarelerine biit¢eyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla diizenlenen gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.

c) Biitceler kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun
sekilde, idarelerin stratejik planlar1 ile performans olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore
hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.
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2.4.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

TEMEL EGITiM HiZMETLERI SUBESI

a) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek caligmalar yapmak,

b)Egitim hizmetlerinin yliriitilmesinde verimliligi saglamak.

¢) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarimi gelistirmek.

¢) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak
d) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiillmesini saglamak
e) Ogrencilerin okul bagarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak.

f) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak.

g) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

ORTAOGRETIM HiZMETLERI SUBESI

a) Egitimde firsat esitligi saglamak.

b) Egitim kurumlar1 arasinda isbirligi saglamak.

¢) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siire¢lerini gelistirmek.
¢) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM HiZMETLERIi SUBESI

a) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,
b) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak.
¢) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan yararlanmak.

DiN OGRETIMi HIZMETLERI SUBESI

a) Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
b) Secmeli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gozetmek,
¢) Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini koordine etmek.

OZEL EGITIiM VE REHBERLIK HiZMETLERI SUBESI

a) Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlagmasini ve gelismesini saglayici
calismalar yapmak,

b) Madde bagimlilig1, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yapmak,

¢) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarmin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak,

e) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,

SR ()
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HAYAT BOYU OGRENME HiZMETLERIi SUBESI

a) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,
b) Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

) Beceri ve hobi kurslar ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari yiiriitmek.

OZEL OGRETIM KURUMLARI HIZMETLERIi SUBESIi

a) Ozel 6gretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici calismalar yapmak,

b) Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Ozel dgretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siirecleri izlemek,
degerlendirmek,

d) Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

e) Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek.

BiLGIi iSLEM VE EGiTiM TEKNOLOJILERI HIZMETLERI SUBESI

a) Ogretim programlarii teknik yonden izlemek ve sonuglarin degerlendirmek,

b) Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali
uygulama projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,

) Yenilikei egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari i¢in yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen proje
ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,

d) Kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,

e) Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

f) Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak,

STRATEJI GELISTIRME HiZMETLERIi SUBESI

a) Ilge stratejik planlarmi hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

b) Hiikiimet programlarina dayali eylem plan ile ilgili isleri yiiriitmek,

¢) Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisgan memnuniyetine iligkin ¢aligmalar yapmak,

¢) Yatirimlarla ilgili ihtiya¢ analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

d) Egitim Kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek,

e) Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi i¢inde ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun ve
eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yaymlamak,

f) Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek.

SR V) S
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HUKUK HIZMETLERI SUBESI

a) Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
b) Sorusturma ve inceleme raporlarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

¢) Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

d) idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazigmalari yapmak,

e) Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

f) Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gézetmek.

INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERI SUBESI

a) Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

b) ilge 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

¢) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Disiplin ve ddiil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

d) Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

e) Ogretmen yeterliligi ve is basarinu diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,

) Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerini yapmak,

g) Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

DESTEK HiZMETLERIi SUBESI

a) Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

b) Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini yiiriitmek,

) Tasinir ve taginmazlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Yemekhane is ve islemlerini yiirtitmek,

e) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiiriitmek,
f) Satin alma is ve islemlerini ylriitmek,

INSAAT VE EMLAK HIZMETLERI SUBESI

a) Onaylanan yapim programlariin ve ek programlarin uygulanmasina iligkin is ve islemleri
yiirtitmek,

b) Yatirim programu yap1 yatirimlarinin ihale 6ncesi hazirliklarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Ihale edilen yatirimlari izlemek, planlanan siire igerisinde hizmete sunulmalarini saglamak,

¢) Onarimlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

SR (P S
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d) Yapilarin mimari ve mithendislik projelerinin yapilmasina iligkin is ve islemleri yuriitmek,

e) Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, her tiirlii okul ve bina kiralamalarima iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

f) Kamu kuruluglarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve igslemleri
yiiriitmek,

g) Egitim kurumlarina iligkin kamulastirma is ve islemlerinin yiiriitilmesine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

2.4.2.HANI ILCE MILLI EGITIM KURUL ve KOMiSYONLARI

1- Ogrenci Davranisi Degerlendirme Kurulu : ilce Milli Egitim MidurlGga ilgili sube mudrleri, okul
muddrleri, rehber 6gretmenler tarafindan olusturulmus komisyonlardir. Okuldan gelen talepler
dogrultusunda calismalarini yonlendirmektedirler.

2- Ders Kitaplarini Teslim Alma ve Muayene Komisyonu: 2014-2015 6gretim yili ders kitaplarini teslim
alarak, ilgili sube midiri kontroliinde gerekli ihale stiregleri gbzetilerek okul ve sinif bazinda dagitimlari
gerceklestirilir.

3- Ucretli Ogretmen Gorevlendirme Komisyonu: Okul miidiirlerinden olusturulmus komisyonca okullardan
gelen talepler dogrultusunda gerekli gorevlendirme calismalarini yapar.

4- Tasimal Egitim Komisyonu: ilgili sube miidiirii ve tasima merkezi mudiirlerinden olusturulmus olan
komisyon tasimali egitim hizmeti sunmaktadir.

5- inceleme Sorusturma inceleme Komisyonu: ilgili sube midiirleri ve okul midiirlerinden olusturulmus
komisyon ilcedeki inceleme-sorusturma dosyalarini gézden gecirme ve takip islemlerinden sorumludur.

2.5.PAYDAS ANALIZi

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu'nun egitim sistemi i¢in 6ngoérdiigii ilimizin beklentilerini karsilayan, hizmetlerin yararlanici
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesine imkan taniyan o6rnek ve oncii bir ‘Ilge Milli Egitim
Miidiirligii Stratejik Plan’in1 tiim paydaslarin katilimiyla hazirlanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin
belirlenmesi, bunlarin &nemlerinin tespiti ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’niin faaliyetlerini nasil
etkiledikleri analiz edilmistir.

Hani ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hizmet {iretim siirecinde is birli§i yapmasi gereken kurum ve
kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmustir. Her zaman birlikte ¢aligmalar yiirliterek beraber
calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimmiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte
devam ettigimiz kurumlar ise stratejik ortak olarak belirtilmistir. Stratejik planlama siirecinde
paydaslarimizla ve yola devam edecegimiz paydaslarimizla anket ve goriisme yontemi ile bir tasarim siireci
olusturulmustur.



2.6.KURUM iCi VE DISI ANALIZi

2.6.1.ILCE GENELi PERSONEL DURUMU

UNVANI NORM  MEVCUT GOREVLENDIRME

ILCE MILLI EGITIM SUBE MUDURU

UNVANI NORM | MEVCUT | GECIiCi GOREVLENDIiRME

MUDUR BASYARDIMCISI

TOPLAM

T [

h
ey ]

UNVANI NORM MEVCUT

CTEKNISYEN

R
BILGISAYARISLETMENE |

MEMUR

BILGISAYAR ISLETMENI

MEMUR

TOPLAM 35 28

2.6.2.ILCE GENELI MEVCUT OGRETMEN DURUMU

MEVCUT OGRETMEN DURUMU OKUL SAYISI NORM MEVCUT




2.6.3. ORGUTSEL YAPI (EGITIM)
2014-2015Hani ilgesi ilkokullari Ogrenci (Ana Siniflari Dahil) Derslik Ve Sube Sayilari

DERSLIK SUBE TOPLAM
OKUL ADI SAYISI SAYISI OGRENCI
HANI CPL 19 20 1699

|
GURBUZ CPL o1 5 | 405
|

KUYULARANAOKUWU |4 5 | 98 |
ATATORKIGO | 8 | 8§ | 18
GURBUZ ILKOKULU

KUYULAR1.0.0
SERGEN 1.0.0
SEHIT TEGMEN 1.0.0 "VT

-_
“

YUKARI TURALI .0.0

YUKARI TURALI OVACIK i.0.0 2 4 24




2.6.4.0RTAOGRETIM OKULLARI OGRENCI BiLGIiLERi

OKULUN ADI BOLUM TOPLAM

HANI CPAL IMAM HATIP LISESI 387

GURBUZ CPAL MESLEK LISESi 405

2.6.5.ILCE GENELi OGRENCIi DURUMU

OKUL TURLERI TOPLAM

OKUL ONCESI 297

ORTAOKUL 3476

TOPLAM 10227




2.6.6. OKUL ISTATISTIKLERI

EGIiTiM KADEMESI OKUL . DERSLIK BASINA DUSEN
TURD sayis) | PERSLIKSAYISI OGRENCI SAYISI
ANA SINIFI 14 24 8,25

o moota

e .

2.6.7. 0GRENCI OGRETMEN KARSILASTIRMASI(2014-2015)

EGiTiM

: OKUL | OGRETMEN OGRETMEN BASINA DUSEN
K“DTI%’{.JESI SAYISI | SAYILARI | OPLAM OGRENCI SAYISI

i

ILKOGRETIM
(llkokul + Ortaokul) | % 253 7440 29,40

T

OPLAM 1 311 9987 32,1

2.6.8.ILCEMIZDE OKULLASMA ORANI (2014-2015)

SISTEMDEKI OKULLASMA
OGRENCI ORANI (%)

OKUL

KADEMELERI AL ORID

ILKOGRETIM 7618 7440 97,66




2.6.9.TURLERINE GORE OKUL SAYILARI

OKUL - KURUM TURU

ILKOKUL

ILKOGRETIM (MEVCUT HALIN DEVAMI)

MESLEK LiSESI(CPAL)

OZEL EGITIM VE REHABILITASYON
MERKEZI

SAYISI

2.6.10.

L

OLOJiK DUZEY

\ &S
P,

3 | BILGISAYAR (DizUSTU)
5 | TARAYICI

7 | FOTOKOPI MAKINESI

9 | TELEFON

11 | FOTOGRAF MAKINASI

‘

SNO | TEKNOLOJIK ARAC GERECLER MEE)/E? U 3{\
1 | ADSL BAGLANTISI 1
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2.7.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

e 10. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

e 2014-2016 Orta Vadeli Program

e AB Miiktesebatina Uyum Programi

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

e MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu
e Bilgi Toplumu Stratejisi

e Milli Egitim Strateji Belgesi

e Kamu Kurum ve Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
e MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

e MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e 61.Hiikiimet Programi

e 61. Hiikklimet Eylem Plan1

e MEB Biit¢e Raporu

e Milli egitim ile ilgili mevzuat

2.8. GZFT (SWOT) ANALIZi

Midiirligiimiiziin performansin etkileyecek i¢ ve dig stratejik konular1 belirlemek ve bunlan
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmstir.
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HANI iLCE MiLLi EGITiIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

3.1.STRATEJIK PLAN MIMARISI

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama
1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erigimi
1.1.6. Ozel 6gretimin pay1

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci

2.1.1.1. Hazir olus

2.1.1.2. Saglik

2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi

2.1.1.4. Kazanimlar

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Ogretim Programlar1 ve Materyalleri

2.1.4. Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi

2.1.5. Program ve Tiirler Aras1 Gegisler

2.1.6. Rehberlik

2.1.7. Ol¢me ve Degerlendirme

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle Isbirligi

2.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

2.2.3. Hayata ve Istihdama Hazirlama

2.2.4. Mesleki Rehberlik

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik

2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi

2.3.2. Uluslararasi hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE

3.1. Beseri Alt Yap1

3.1.1. Insan kaynaklar1 planlamasi

3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

3.1.3. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

3.2.2. Egitim tesisleri ve alt yap1

3.2.3. Donatim

3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

3.3.2. Biirokrasinin azaltilmasi

3.3.3. Is analizleri ve is tanimlari

3.3.4. Mevzuatin giincellenmesi

3.3.5. izleme ve Degerlendirme

3.3.6. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.6.1. Cogulculuk

3.3.6.2. Katilimcilik

3.3.6.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.7. Kurumsal Rehberlik ve Denetim

3.4. Bilgi Yoénetimi ve Kurumsal iletigim

3.4.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.4.2. Elektronik veri toplama ve analiz

3.4.3. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagim
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3.2. MiSYONUMUZ, ViZYONUMUZ, DEGERLERIMIZ VE iLKELERIMiZ

4 A

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin akademik ve toplumsal yonlerden ulusal ve
uluslararas1 normlarda, bilgi toplumunun geregine uygun bireyler
olarak yetismelerini saglamak.

MISYONUMUZ

Ilgemizde yasayan bireylere bilimsel veriler 1s131nda , arastiran,
sorgulayan, degisime a¢ik ¢caga uyum saglayabilen bireyler
yetistirmek i¢in egitim hizmeti sunmaktur.
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3.3.TEMEL DEGERLER

e Objektiflik

e  Kurumsallik

e Diiriistlilk

e Siireklilik

e Esitlik

e Planlilik

e Firsat ve Imkan Esitligi

e Laiklik

e Bilimsellik

e Takim ruhu ile hareket etmek

e Ongoriilii olmak

e Arastirmaci olmak

e Yenilik¢i olmak

e Ahlaki degerlere bagli olmak

e Atatiirk ilke ve inkilaplar

e Tiirk toplumunun milli ve manevi degerleri
e Insan haklarina saygili

e Toplumumuzun ve lilkemizin gelecegine karst sorumlu
e Seffaf ve katilimci bir yonetim anlayis

e Bilgiyi tiretme, kullanma ve beceri kazandirma
e Proje tabanli bilimsel ve arasgtirici bir egitim
e Dogaya ve cevreye duyarlilik

e Herkese egitim

e Zamanlilik

e Katilimeilik

e (Cagdas Egitim

e Ferdin ve Toplumun ihtiyaglarimi karsilama
e Her ortamda egitim

e Demokrasi egitimi

e Ogrenen organizasyon

3.4.STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1. : Bireylerin kendilerini gerceklestirmelerini saglamak i¢in dncelikle okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul, orta 6gretim egitimlerini almalarini saglamak, egitim ¢ag1 disina ¢ikmis bireylerden
uzaktan egitim ile 6grenimini tamamlamak isteyenlerin ve yeni mesleki yeterlilikler kazanmak isteyenlerin
O0grenme ortamlarina ulagsmalarini kolaylastirmak.

Stratejik Hedef 1.1. : Biitiin egitim ve dgretim diizeydeki dgrencilerin okula erisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.. Tiim egitim 6gretim kademelerindeki bireylerin farkliliklarina uygun 6grenim
gormelerini, egitim-6gretimde terkleri azaltarak, egitim dgretimlerini tamamlamalarini saglamak.

SR (v )



HANI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI | 2015-2019 |

Stratejik Amag 2. : Cagin gereksinimlerine uygun olarak Ogrenci basarisini artirmak ve égrenme
kazanimlarini kazandirmak i¢cin bunlar1 Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve hedeflerine hizmet
edecek sekilde vermek.

Stratejik Hedef 2.1. : Ilkdgretim ve ortadgretimde %52 olan derse hazirlikli gelme ve ddev yapma
oranini donem sonuna kadar %75’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2. : Ogrencilerin bir iist dgrenim gérmelerini saglamak ve istihdam giiciinii
artirmak i¢in egitim ortamlarimin planlanmasi ve var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamak.

Stratejik Amac 3. : Kurumlarin nitelik ve nicelik bakimindan yetkin bir seviyeye ulastirilmasi igin
etkili insan kaynaklar1 planlamast ,fiziki ve mali alt yapinin tamamlanmasini ve ¢agin gerektirdigi bilgi ve
beceriyle donanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.: Insan kaynaklarinm egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli
planlamanin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.: Egitim tesisleri ve alt yapilar 6grencinin gelisim donemi goz éntine alinarak
diizenlemek;, kaynaklarin ¢esitliligini artirarak etkin kullanilmasi saglamak.

Stratejik Hedef 3.3. : Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi i¢in planlamadan izleme ve degerlendirmeye
kadar yonetim dongiisiiniin tiim asamalarinda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile
katilimeilik, seffaflik ve vatandag memnuniyetini saglamak.

Stratejik Hedef 3.4. : Basta ¢alisanlarimiz olmak tizere ilge genelinde daha sistematik ve glivenilir
veri, istatistik ve bilgi tiretimi saglamak.

3.5. TEMALAR, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

3.5.1 TEMA1: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 1. : Bireylerin kendilerini ger¢eklestirmelerini saglamak icin 6ncelikle okul dncesi, ilkokul,
ortaokul, orta 6gretim egitimlerini almalarini saglamak, egitim cagi disina ¢ikmig bireylerden uzaktan egitim
ile 6grenimini tamamlamak isteyenlerin ve yeni mesleki yeterlilikler kazanmak isteyenlerin 6grenme
ortamlarina ulagmalarini kolaylastirmak.

Stratejik Hedef 1.1. : Biitiin egitim ve 6gretim diizeydeki 6grencilerin okula erisimlerini saglamak.
MEVCUT DURUM

Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi artirilmasi okul dncesi egitimin yayginlastirilmasina ve
6grenim ¢agi disindaki bireylerin hayat boyu 6grenmeye katilimlarina ortam ve imkén saglamak.

flgemizde 2012 yilinda 3-5 yas okullasma oram %14,85 iken 2014 yilinda bu oran1 %17,93’e yiikselmistir.

Tlkokuldaki okullasma oram1 2012-2014 yillar1 arasinda %97,52’den %97,79’a yiikselmistir.

SR (Y B



Ortaokuldaki okullagsma orani toplam ; 2012 yilinda %79,32 iken 2014 yilinda %81,78’e ¢ikmustir.

flgemizde 2014 yilinda 14 adet 6zel egitim siifi bulunmaktadir. Bu simflarda toplam 73 dgrenci egitim-
Ogretim gormektedir.

2014 yil1 itibar ile ilgemizde 3 adet anaokulu bulunmakta ve bu okullarimizda toplam 461 grenci
mevcuttur.

Miidiirliigiimiize bagli olarak faaliyet gosteren 1 Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii mevcut olup halkimiza
yaygin egitim konularinda hizmet vermektedir.

Orgiin 6gretimin her kade
0zel 6gretim kurumlarinin paymin ar

PERFORMANS GOSTERGELERI

Genel Ortadgretimde okullastirilan 6grenci sayilarinin ¢cag
niifusuna orani(%)

Ozel Egitimden yararlanan birey sayisi

1.1.11 | Ozel Ogretim ortaokul kademesindeki 6grenci sayilar:

Stratejik Hedef 1.1. Tedbirler/Stratejiler

—{ 2 }—
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Anasifi olan okullardaki anasinifi kapasitesinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi saglanacaktir.

Biinyesinde anaokulu olmayan okullara anaokulu siniflarinin agilmasi i¢in ¢alismalar

yapilmas1 saglanacaktir.
Okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda aileler bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Anasimifi donatim malzeme ihtiyaci giderilmesi saglanacaktir.

Okullardaki derslik kapasitesinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi
saglanacaktir.
Maddi durumu yetersiz olan dgrencilere burs imkani sunulmasi saglanacaktir.

[lkokul egitiminin énemini kavratmak amaciyla gevre halkina seminerler
diizenlenmesi saglanacaktir.

Kiz 6grencilerde okullagma oranini artirmak igin rehber 6gretmenlerden
olusturulacak ikna kurulu vasitasi ile aile gezileri diizenlenecek. Maddi anlamda
sikintist olan ailelerin bu sorunlar ¢6ziilmesi saglanacaktir.

Ogrencilere gerekli kirtasiye ve giyim yardimlar1 yapilmasi saglanacaktir.

Okullagsma oranini arttirmak igin 6grencilere kirtasiye yardimi yapilmasi
saglanacaktir.

Veliler okullara davet edilerek okulun fiziki imkanlar1 ve egitim kalitesi hakkinda
gerekli bilgileri edinmeleri saglanacaktir.

Ogrencilerimize ve 6grenci velilerimize yonelik olarak bir mektup yazilabilir ve
onlarin ilkdgretimi bitirdikten sonra ortadgretime devam etmelerinin 6nemini
vurgulayan ve onlari bu anlamda tesvik edilmesi saglanacaktir.

Okul idarelerinin ve rehber 6gretmenlerin belirleyecegi 6grencilerin hangi nedenle
okula gitmedikleri tespit edilerek ¢éziimii miimkiin olanlarin ¢6ziimii saglanacaktir
Okula uzak yerlerde ikamet eden 6grencilerin egitimlerine devam edebilmeleri i¢in
tagimal1 egitim kapsaminda gereken ¢alismalar yapilmasi saglanacaktir.

Ogrenci ve velilere yonelik iiniversite gezileri diizenlenerek yiiksekdgrenimin
faydalar1 hakkinda gerekli calismalar yapilacak. Bu konuda 6grencilere ve velilere
seminerler diizenlenmesi saglanacaktir.

Ortadgretim kurumlarindaki 12.smif 6grencilerine LYS hazirlik kitaplar1 dagitilmasi
saglanacaktir.

Ortadgretim kurumlarindaki 12.sinif 6grencilerine hafta sonu kurslar1 diizenlenerek
LYS hazirlik calismalari yapilmasi saglanacaktir.

Acik 6gretime devam eden 6grencilere yonelik Halk Egitim Merkezi Miidiirligii
blinyesinde takviye kurslart agilmasi saglanacaktir.

Ozel egitim simiflarinda egitim goren 6grencilerin kaynastirma egitimi yoluyla 6z
bakim becerilerini kazanmalari saglanacaktir.

Ozel egitime muhtac dgrenim ¢agindaki ¢ocuklarin mevecut durumuna gére
belirlenecek merkezi okullar biinyesinde siniflar agilarak ,6grencilerimizin 6zel
egitim faaliyetlerine katilmasi saglanacak. Tasima kapsaminda degerlendirilmesi
gereken dgrenciler de olursa bunlara yonelik tagimali egitim faaliyeti yapilmasi
saglanacaktir.

Kamuoyunun talepleri alinarak bu talepler dogrultusunda yeni kurslar acilacaktir.

Mesleki kurslarin sayisi artirillarak daha ¢ok bireyin meslek 6grenmesi saglanacaktir.

——{ 8 }—

Temel Egitim Subesi
Temel Egitim Subesi
Temel Egitim Subesi

Temel Egitim Subesi

Insaat ve Emlak
Subesi
Destek Hizmetleri
Subesi

Temel Egitim Subesi

Temel Egitim Subesi

Destek Hizmetleri
Subesi
Destek Hizmetleri
Subesi
Ozel Egitim Ve
Rehberlik Subesi

Temel Egitim Subesi

Ozel Egitim Ve
Rehberlik Subesi
Destek Hizmetleri

Subesi

Ozel Egitim Ve
Rehberlik Subesi

Destek Hizmetleri
Subesi

Insan Kaynaklar
Subesi

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi
Ozel Egitim Ve
Rehberlik Subesi

Ozel Egitim Ve
Rehberlik Subesi

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi
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23 Iletisim kanallartyla agik ilkdgretim imkanlarmin kamuoyuna tamtrmimin yapilmasi Hayat Boyu Ogrenme
saglanacaktir. Subesi
24 .Ok-u.llarda egltlm.—ogreQm y11.1 basl.ndavyapllan veli toplantilarinda agik ortaokul ile Temel Egitim Subesi
ilgili agiklayici bilgilerin verilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.2.. Tiim egitim 6gretim kademelerindeki bireylerin farkliliklarina uygun 6grenim
gormelerini, egitim-6gretimde terkleri azaltarak, egitim 6gretimlerini tamamlamalarini saglamak.
MEVCUT DURUM
Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi ve devamsizlik oranlarinin azaltilmasi hedeflenmektedir.
flgemizde 2013 yilinda devamsiz 6grenci oran1 %3,60° dan 2014 yilinda %2.,91’e diisiiriilmiistiir.
2012 yili itibar1 ile Agik Ogretim Ortaokuluna devam eden dgrenci sayis1 60 iken 2014 yilinda bu rakam
74’e gikmustir. 2012 yili itibar1 ile Agik Ogretim Lisesine devam eden dgrenci sayisi 600 iken 2014 yilinda
bu rakam 605’e ¢ikmustir.
Tim 6rgiin egitim kurumlarindaki okul terkleri ve devamsizlik oranlarinin azaltilmast igin gerekli
tedbirler alinmasi planlanmaktadir.
(</§() 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar Hedef
SH 1.2 2012 2013 2014 2019
PG 1.2.1 | Agik Ogretim Ortaokuluna devam eden dgrenci sayist 60 50 74 4
PG 1.2.2 | Agik Ogretim Lisesine devam eden grenci sayisi 600 550 605 350
PG 1.2.3 | Genel ortadgretimi terk orani(%o) 3,90 3,70 3,51 0,5
PG 1.2.4 | Genel ortadgretim sinif tekrari orani(%) 3,60 3,52 3,73 0,5
PG 1.25 | Mesleki ve Teknik Ortadgretimi terk orani(%) 0 0 2,03 0,25
PG 1.2.6 | Mesleki ve Teknik Ortadgretim sinif tekrart orani(%) 9,17 8,56 11,32 1
PG 1.2.7 = Din Ogretimi terk orani(%) 1,1 1 0,83 0,1
PG 1.2.8 | Din Ogretimi smnif tekrari orani(%) 1,7 1,5 2,51 2

— #
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Stratejik Hedef 1.2. Tedbirler/Stratejiler

S,:I? Tedbirler / Stratejiler Sorumlu Birim
1 E-Okulda devamsiz 6grenciler periyodik olarak takip edilmesi saglanacaktir. Temel Egitim Subesi
2 Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik gerekgelerinin tespit edilerek Ozel Egitim Ve

giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi saglanacaktir Rehberlik Subesi
Okullar biinyesinde olusturulacak ikna ekipleri vasitasi ile ev ziyaretleri diizenlenerek
3 velileri ikna yoluna gidilecek ve 6grencilerini gondermeme sebepleri tespit edilerek Temel Egitim Subesi

,mevcut durumun iyilestirilmesi saglanacaktir
4 Devamsiz 6grenciler takip edilecek ve velilerimizin bilgi sahibi olmasi saglanacaktir Temel Egitim Subesi

Okul terklerinin/ilisigi kesilenlerin siniflar itibariyla takip edilmesi, sorunun daha
5 agirlikli yasandigr siniflarmn belirlenerek elde edilen veriler dogrultusunda sorunun Temel Egitim Subesi
nedenlerinin arastirilmasi ve ¢éziim onerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir

3.5.2 TEMA2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2. : Cagin gereksinimlerine uygun olarak Ogrenci basarisini artirmak ve dgrenme
kazanimlarini kazandirmak i¢in bunlart Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve hedeflerine hizmet
edecek sekilde vermek.

Stratejik Hedef 2.1. : Ilkogretim ve ortadgretimde %52 olan derse hazirlikli gelme ve 6dev yapma oranini
donem sonuna kadar %75’e ¢gikarmak.

% 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar Hedef
SH | 21 2012 2013 2014 2019
PG 2.1.1 | Derse aktif olarak katilan 6grenci orani(%) - 40 40 80
PG | 212 Erkgn cocukluk egitimi konusunda bilgilendirilen 0 0 20 120
veli sayis1
PG 213 An?s1.mﬂar1nda ince motor becerileriyle yapilan 20 30 30 250
etkinlik sayist
PG | 214 Kerlldi.ni ifade edebilme becerileriyle ilgili yapilan 15 29 20 70
etkinlik sayis1

SR (v B
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PG 215 II;I;rZsIEEZ llc;sla ;lgsil:im faaliyetlerinden yararlanan 5 10 10 40
PG | 2.1.6 | Projeksiyonlu sinif sayisi - 5 10 45
PG 2.1.7 | Bilgisayar Laboratuvarina sahip okul sayisi 3 3 5 10
PG 2.1.8 | Giivenlik kamerasi mevcut okul orani(%) 3 7,5 7,5 40
PG 219  Siirekli devamsiz 6grenci sayist 50 60 87 40

MEVCUT DURUM
Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi ve derse bagliliklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

[lgemizde Hani Cok Programli Anadolu Lisesine 15 adet LCD panel etkilesimli tahta gelmis olup montaji
tamamlanmistir. Ayrica bu okulumuza ¢ok fonksiyonlu yazici teslim edilmistir. Proje okulunda gérevli
ogretmenlerin FATIH Projesi egitimleri tamamlanmustir. Okulumuzda gorev yapan dgretmenlerimize ve
Ogrenim goren Ogrencilerimize toplamda 240 adet tablet bilgisayar dagitimi yapilmistir.

Tiim Orgilin egitim kurumlarindaki 6grencilerin derse katilimlarinin artirilmasi ve derse hazirlikli
gelmeleri tedbirleri alinmasi planlanmaktadir.

Stratejik Hedef 2.1. Tedbirler/Stratejiler

S,;r: Tedbirler / Stratejiler Sorumlu Birim

1 Ogrencilerin bireysel ¢alismalari igin gerekli ortam temin edilmesi( kiitiiphane, Destek Hizmetleri
internet, etiit odasi ) saglanacaktir Subesi

2 Ogr;ncﬂere Yonehk Verl.mhv(;ahsma ve derse aktif katilim ile ilgili okullar bazinda Temel Egitim Subesi
seminerler diizenlenmesi saglanacaktir

3 De;s anlatim tekniklerinden yararlanarak 6grenci dikkatinin derse ¢ekilmesini Tl Bt Sl
saglanacaktir.

4 Ogretmenlere yénelik etkin sinif ortami olusturulmasi ve égrenci basarisi hakkinda Insan Kaynaklari
seminerler diizenlenmesi saglanacaktir. Subesi

5 Olfullarda ogrencilere uygulanan saglik testleri ¢esitliligi ve sayilar artirilmasi Tmal T S
saglanacaktir.

6 Ili;e devlet hqstarzes1 ile igbirligi i¢inde 6grenci ve velilere yonelik seminerler Temel Egitim Subesi
diizenlenmesi saglanacaktir.

7 Yetpllacak olan seminerler ile ailelerin ¢ocuklarini daha bilingli yetistirmesi Tl B S
saglanacaktir
Hal_k Egltlm I\/I'u'durh'lg'u bupy_esmde A}le ?gltlm Prggraml(AEP) diizenlenerek Hayat Boyu Ogrenme

8 velilerin yeterliliklerini gelistirmelerini saglamak i¢in bu kurslara katilimi Subesi
saglanacaktir
Anasmiflarindaki etkinlik sayilar ve gesitliligi artirilacak. Y1l sonunda 6grencilere

9 yonelik tiim anaokullarinin katilacag bir senlik diizenlenerek 6grencilerin ve velilerin = Temel Egitim Subesi

kaynasmasi saglanacaktir

% ——
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Aym simiflara ders veren 6gretmenler arasinda ziimre toplantilar1 yapilarak
Ogretmenlerin siniflarda yapmis olduklari ¢aligmalar ve materyaller hakkinda
karsilikli bilgi alis-verisi yapilmasi saglanacaktir

Bakanligimizin diizenlemis oldugu hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimin
artiritlmasi i¢in personelin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Ihtiyag dnceligine gore eksik materyali olan okullara materyal temin edilmesi
saglanacaktir

FATIH projesi kapsaminda derslerin bilgisayar ortaminda yapilmasi saglanacaktir

Okullar gilivenlik kamera sistemlerinin kurulmasi i¢in tesvik edilecektir

Onarim gereken okullara gerekli biitcelerin temin edilmesi saglanacaktir. Okullarin
fiziki ortamlart iyilestirilerek 6grencilere daha etkin bir egitim ortami saglanacaktir
Egitim kurumlarinin tiir ve kademeleri arasinda yatay-dikey gecislerde esnek ve
gecirgen bir yap1 olusturulmasi saglanacaktir

: Okullarimizda gorev yapan rehber 6gretmenlerin arastirmasi ile siirekli devamsiz
ogrencilerin okula devamsizlik nedenleri arastirilip bunlara ¢6ziim iiretilecektir
Ilge genelinde diizenlenen kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayismin ve
¢esidinin arttirilmasi saglanacaktir

Okullarda spor kuliiplerinin kurulmasinin 6zendirilmesi saglanacaktir

Halk Egitim Miidiirkigii isbirligi ile ilce genelinde farkli spor dallarinda kurslarin
acilmasi saglanacaktir.

Gergeklestirilen sinavlarin 6lgme-degerlendirme ilkelerine uygunlugunu arttirici
caligmalarin yapilmasi saglanacaktir.

Temel Egitim Subesi

Insan Kaynaklari
Subesi
Destek Hizmetleri
Subesi

Temel Egitim Subesi

Destek Hizmetleri
Subesi
Destek Hizmetleri
Subesi

Temel Egitim Subesi

Ozel Egitim Ve
Rehberlik Subesi

Temel Egitim Subesi

Temel Egitim Subesi

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi

Bilgi Islem ve Egitim

Teknolojileri Subesi

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerin bir {ist §grenim gdrmelerini saglamak ve istihdam giiciinii artirmak igin

egitim ortamlarinin planlanmasi ve var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bigimde kullanilmasini

saglamak.

MEVCUT DURUM

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve iiretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak

dinamik bir yap1 sergileyen is giicii piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip

bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi Biitlin diinyada giderek artmaktadir.

Ozellikle geng bir niifusa sahip Ulkemiz igin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiligin, yenilikgiligin ve

girisimciligin desteklenmesi; meslekler arasi gegisin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin

kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapiin giiclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Bu kapsamda iggiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine

sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.

Halk Egitim Miidiirliigii biinyesinde acilan mesleki kurs sayis1 2014 Ekim ay1 itibart ile 4 tiir.

Ortadgretimden mezun olup yiiksekdgretime gecis yapan 6grenci sayist 2011 yilinda 13 tiir.

Egitim ve istihdam iliskisi gliclendirilerek is piyasasini talep ettigi beceriler ile uyumlu, yenilikgi,

yaratici ve girisimci bireyler ve onceki 6grenmelerin tanindigi bir sistem olusturulmasi planlanmaktadir.
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?:) 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar Hedef
SH | 22 2012 2013 2014 2019
PG 221 | Yiksekdgretime gegis yapan dgrenci orani(%) (2014 Aralik 0 0 5
= E-Okul verileri)
PG | 222 Merkezi ortak sinava yonelik brans dgretmenlerinin 36 42 78
okullarinda actig1 kurs sayisi
PG 223 Merkez-i ortak sinava yonelik agilan kurslara katilan 360 380 500
ogrenci say1si
PG | 224 Halk Egitim Midiirligii biinyesinde acilan mesleki kurs 45 52 65
sayis1
Halk Egitim Miidiirligii biinyesinde agilan mesleki
H [ kurslara katilan kursiyer sayilar R 6 =
Halk Egitim Miidiirliigii biinyesinde agilan mesleki
Fe 228 kurslara katilip belge alan kursiyer sayist 2 9 2
Stratejik Hedef 2.2. Tedbirler/Stratejiler
Sira - o -
NG Tedbirler / Stratejiler Sorumlu Birim
1 Hafta ici ders ¢ikisi ve hafta sonu LYS kurslar1 diizenlenmesi saglanacaktir. Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi
2 Ihtiyaci olan dgrencilere LYS hazirlik kitaplar1 dagitilmasi saglanacaktir. Destek Hizmetleri
Subesi
3 Sinav 6ncesinde smav stresiyle bas etme, test cozme teknikleri gibi konularda Ozel Egitim Ve
ogrencilerimize rehberlik hizmeti verilmesi saglanacaktir Rehberlik Subesi
4 Universiteden mezun olup kariyer yapmus olan kisilerin okullarimiza davet edilerek Insan Kaynaklari
ogrencilerin giidiilenmesi saglanacaktir Subesi
5 Ogrencilerimize yonelik iiniversite gezileri diizenlenmesi saglanacaktir Tmal T S
5 Hafta ici ders ¢ikisi ve hafta sonu Merkezi Ortak Smayv kurslar1 diizenlenmesi Bilgi Islem ve Egitim
saglanacaktir. Teknolojileri Subesi
7 Ihtiyaci olan 6grencilere ortadgretime hazirlik kitaplar1 dagitilacaktir. Destek Hizmetleri
Subesi
Sinav dncesinde okullarda deneme sinavlari diizenlenerek sinav tecriibesi - .
8 N Temel Egitim Subesi
kazanmalar1 saglanacaktir
Sinav tecriibesi olan 6gretmenler dgrencilere sinav ile ilgili rehberlik hizmetlerini Ozel Egitim Ve
9 - .
sunacaklardir. Rehberlik Subesi
10 Halk Egitim biinyesinde meslek kurslar1 agarak kalifiye eleman yetismesi Hayat Boyu Ogrenme
saglanacaktir. Subesi
1 Halk egitim biinyesinde a¢ilan kurslar yardimiyla kursiyerlere 6z yeterlilik Hayat Boyu Ogrenme
kazandirilmasi saglanacaktir. Subesi
12 Yabanci dil 6gretimine yonelik bir strateji ve eylem plani hazirlanmasi saglanacaktir. Strateji Gelistirme
Subesi
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SAM

SH

PG

Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmeleri ve bilgi alisverisinde bulunabilmeleri icin
gerekli olan becerileri kazandirmak ve yabanci dil becerilerinin gelisimini saglamak.

MEVCUT DURUM

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayat1 i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin baginda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve 6gretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek
sekilde planlanmas1 gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip olmasi
gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak iizere Biitiin diinyada bireylerin en az bir yabanci dili
iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

[lgemiz ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarin egitim-6gretim gdren dgrencilerimizin yabanci dil
basarilar1 2014 yili itibar1 ile %51,50’dir.

En az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmis birey. Hareketlilik programlarina katilarak mesleki
bilgisi; gorgiisii ve kiiltiirline katki saglamis bireylerin yetistirilmesi planlanmaktadir.

2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar Hedef
e 2012 2013 2014 2019
2.3.1 | Ingilizce dersi basari orani 45 47 51,50 70
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Stratejik Hedef 2.3. Tedbirler/Stratejiler

Sira

NG Sorumlu Birim

Tedbirler / Stratejiler

Periyodik olarak verilecek ddevler ile 6grencilerin yabanci dil derslerine aginalik
kazandirilmasi saglanacaktir
Yabanci dil derslerinde dinleme ve yazma etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir

Temel Egitim Subesi

Temel Egitim Subesi

3.5.3 TEMA3:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3. : Kurumlarin nitelik ve nicelik bakimindan yetkin bir seviyeye ulastirtlmasi i¢in etkili
insan kaynaklar1 planlamas1 ,fiziki ve mali alt yapinin tamamlanmasini ve ¢agin gerektirdigi bilgi ve
beceriyle donanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.: Insan kaynaklarmin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli planlamanin
yapilmasmi saglamak.

MEVCUT DURUM

Orgiitlerin gérev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iiriin ve hizmet tiretebilmesi i¢in giliglii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu amacla
Miidiirligiimiiz personelinin daha giiclii bir bilgi donanimina sahip olmas1 amaglanmaktadir.

Miidiirliigiimiizde ve miidiirliiglimiize bagli hizmet veren okul ve kurumlarimizda toplam 367
idareci ve 6gretmen gorev yapmaktadir. Bu personeller icerisinde 2’si tezli ,5’1 tezsiz olmak {lizere
toplam 7 kisi yiiksek lisansini tamamlamustir.

Milli Egitim Bakanliginin insan kaynaklarimin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve atamalarda liyakatin esas alinmasi, personel atama ve yer degistirmelerinin
ihtiyaglar dogrultusunda gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM
w

PERFORMANS GOSTERGELERI

SH

3.1

Onceki Yillar

Hedefler

2012

2013

2014

2019

PG

3.1.1

Norm-mevcut 6gretmen orani(%)

44

45,20

47,77

80

PG

3.1.2

Norm-mevcut yonetici orani(%)

21

23

25

50

—|40|—
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PG  3.1.3 | Norm-mevcut diger egitim personeli orani(%) 76 78 80 95
PG | 3.1.4 | Aktif olarak DYS kullanan personel sayisi 0 0 15
PG 3.1.5 | Yiiksek lisans yapan personel sayisi 7 -

Sira
\[o]

10

11

12

Stratejik Hedef 3.1. Tedbirler/Stratejiler

Tedbirler / Stratejiler

Okullardaki mevcut 6gretmenlerden norm kadro fazlasi olanlarin gérevlendirme ile
dengeli dagilimi saglanacaktir.
Yonetici aciklarinin ihtiyag haline web sayfamizda ilan edilmesi saglanacaktir.

Personel mevcut eksikliginin giderilmesi i¢in s6zlesmeli personeller alinmasi
saglanacaktir.

Anket ,tarama testleri gibi bilgi toplama araglar1 kullanilarak uygun personelin se¢imi
yapilmasi saglanacaktir

Personellere ihtiya¢ dogrultusunda hizmet i¢i egitimler verilerek DY ’yi aktif olarak
kullanmalar1 saglanacaktir

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiindeki personelin calistiklar1 subeler sabit tutularak
alanlarmda uzmanlagmalari, subelere hakim olmalari saglanacaktir.

Personellerden doniit aliarak eksiklerinin oldugu konulara agirlik verilerek
seminerlerin icerigi diizenlenmesi saglanacaktir

Okul aile birliginden gelirler saglayarak okul biit¢elerini artirilmasi saglanacaktir

Okula bagis yapabilecek hayirseverler bulunarak okul gelirlerinin artirilmasi
saglanacaktir

Okul ihtiyaglar giderilirken piyasa arastirmasi yaparak giderlerin azaltilmasini
saglamak.

Okul ihtiyaglar1 belirlenirken planlama ¢alismalarini etkin sekilde yapmasi
saglanacaktir

Okul biitcelerini kullanan yetkililerin denetimini saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar
Subesi
Insan Kaynaklar
Subesi
Insan Kaynaklar1
Subesi
Insan Kaynaklar
Subesi
Insan Kaynaklar1
Subesi
Insan Kaynaklar
Subesi
Insan Kaynaklar1
Subesi
Destek Hizmetleri
Subesi
Destek Hizmetleri
Subesi
Destek Hizmetleri
Subesi
Strateji Gelistirme
Subesi
Destek Hizmetleri
Subesi

Stratejik Hedef 3.2.: Egitim tesisleri ve alt yapilar 6grencinin gelisim dénemi géz Oniine alinarak

diizenlemek, kaynaklarin ¢esitliligini artirarak etkin kullanilmas: saglamak.

MEVCUT DURUM

Midiirligiimiize bagli okul/ kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek

diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve

verimliligin saglanmas1 amaglanmaktadir.

ADSL baglantist olan kurum sayis1 2012 yilinda 12 iken 2014 yilinda bu say1 15 ¢ikmustir. Projeksiyonlu

siif say1s1 2013 yilinda 5 iken bu say1 2014 yilinda 10’a ¢ikmustir.

— a




|_HANI iLCE MiLL] EGITiM MUDURLUGU STRATESIK PLANI__[2015-2019.

2012 yilinda 152 olan TEFBIS kullanici sayis1 2014 yilinda yeni okullarn agilmasiyla 162’ye ¢ikmugtir.

Midiirligiimiize gonderilen 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmas1 amaglanmistir. Hayirsever
vatandaglarimizin egitime katkisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

% 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar Hedefler
SH 32 2012 2013 2014 2019
PG = 3.2.1 | TEFBIS gibi uygulamalarda gérevlendirilen personel sayisi 152 155 162 182
PG | 3.22 | ADSL baglantisi olan okul sayist 12 13 15 40
PG = 3.2.3 | Pansiyonu olan okul sayisi 2 2 2 5
PG 3.2.4 | Birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okul sayisi 14 14 14 11
PG  3.25 | Projeksiyonlu sinif sayisi - 5 10 45
PG | 3.2.6 | Donatim malzemesi eksikleri giderilen okul sayis1 12 15 17 22
Stratejik Hedef 3.2. Tedbirler/Stratejiler
Sira . . o
NG Tedbirler / Stratejiler Sorumlu Birim
1 Okullarda donatim malzemesi ihtiyag taramalari yapilarak eksikliklerin giderilmesi Destek Hizmetleri
saglanacaktir Subesi
9 Donatim malzemesi fazlasi olan okullardan ihtiyag olan okullara dagitim yapilmasi Destek Hizmetleri
saglanacaktir Subesi
3 Onarim gerektiren donatim malzemelerinin onarimlari yapilarak kullanima Destek Hizmetleri
kazandirilmalar1 saglanacaktir. Subesi
4 ADSL baglantis1 olmayan okullarin belirlenip ADSL baglantilarinin yapilmasi Destek Hizmetleri
saglanacaktir. Subesi
Santrale uzak mesafede olan veya santral kurulamayacak durumda olan . .
ot o - . . Destek Hizmetleri
5 koylerimizdeki tiim okullarimiz bakanligimizin VSAT projesiyle uydu lizerinden Sl
internet hizmetine erismesi saglanacaktir.
Baglant1 kurulmasi igin gerekli alt yap1 hizmetlerinin saglanmas: amactyla Tiirk Destek Hizmetleri
6 - C T y .
Telekom ve ilgili kurumlarla igbirligi yapilmasi saglanacaktir. Subesi
7 Pafls1yonu olan okullarin pansiyon kapasitelerini artirma ¢aligmalari yapilmasi Mol it Siliaet
saglanacaktir.
8 Birlestirilmis simif uygulamasi yapan kdy okullarinin bulundugu yerlere yeni ve Ingaat ve Emlak
kapasitesi genis okullar yapmak i¢in ¢calismalar yiiriitiilmesi saglanacaktir Subesi
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Stratejik Hedef 3.3. : Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi i¢in planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar
yonetim dongiisiiniin tiim asamalarinda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimeilik,
seffaflik ve vatandas memnuniyetini saglamak.

MEVCUT DURUM

Biirokrasideki vakit kayiplarini azaltarak kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ve
memnuniyetin saglanmasi planlanmaktadir:

2013 yilinda ilgemizdeki okul idareleri evrak sistemi otomasyonunu kullanmaya baslanus ve bylelikle ilce
Milli Egitim Midirliiglimiiz ve okullarimiz arasindaki evrak trafigi dijital ortama aktarimistir.

DYS gibi sistemler sayesinde kagit israfinin azaltilmasi, hizmetlerin hiz ve kalitesinin artirilmasi ve
memnuniyetin saglanmasi hedeflenmektedir.

% 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar Hedefler
SH 33 2012 2013 2014 2019
PG  3.3.1 @ Evrak sistemi kullanan okul sayis1 0 40 42 -
PG | 3.3.2 | Diizenlenen veli toplantisi sayisi 62 64 64 74
PG = 3.3.3 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim say1si - 2 2 5

Stratejik Hedef 3.3. Tedbirler/Stratejiler

Tedbirler / Stratejiler Sorumlu Birim
1 flgeye uzak olan okullarn evrak sistemine gegis yapmalarini saglayarak evraklarin Bilgi islem ve Egitim
daha hizli iletilmesini saglanacaktir Teknolojileri Subesi
2 Belirli zaman araliklarinda anketler yapilarak vatandaglarin egitim kurumlar Insan Kaynaklar
hakkindaki memnuniyet durumlar1 hakkinda bilgi saglanacaktir. Subesi
3 Kurumlarda dilek ve sikayet kutular1 olusturularak geri doniit alinmasi saglanacaktir Insan Kaynaklar
Subesi
Kurumda ¢aligan personeller cesitli nedenlerden dolay1 gérev yerinde Insan Kaynaklari
4 bulunmadiginda(izin, Rapor) baska bir personele vekalet vererek islerin Subesi
hizlandirilmasi saglanacaktir
Bakanliga bagl okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlar1 belirlenerek, kalite Insan Kaynaklari
5 yonetim sistemi kurulmasi ve uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme modelleri Subesi
ile kurumsal performansin izlenmesini saglanacaktir
6 Sorun ¢oziimlerinde, karar alma siireglerinde gerekli hallerde toplantilar Insan Kaynaklar
diizenlenmesi saglanacaktir Subesi
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Ogrencilere ,okul disiplin kurallar1 basit olarak verilerek konu hakkinda bilgi sahibi

7 ~ Hukuk Subesi
olmalar1 saglanacaktir
Veliler ile siirekli baglant1 halinde olarak gerek 6grencilerin, gerek ¢evrenin sorunlari o .
8 dinlenecek bu sorunlara birlikte ¢6ziim yollar iiretilmesi saglanacaktir Temel Egitim Subesi
9 Calisanlara , gorevlerini daha iyi, diizenli yapabilmelerini saglamak igin gerekli Insan Kaynaklari
formasyon egitimleri verilmesi saglanacaktir Subesi
10 Ilge saglik kurumlari ve emniyet miidiirliigiiniin yardimlari ile hane halkina madde Insan Kaynaklar
bagimlilig ile ilgili seminer verilmesi saglanacaktir Subesi
Stratejik Hedef 3.4. : Basta ¢alisanlarimiz olmak lizere ilge genelinde daha sistematik ve giivenilir veri,
istatistik ve bilgi tiretimi saglamak.
MEVCUT DURUM
Kurumlarimizin faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirlitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet {iretebilmesi
icin daha sistematik daha giivenilir veri iiretimi elde edilmesi planlanmaktadir.
2013 yilinda ilgemizde kurumlarin %65 ile kullanima baslayan evrak otomasyon sistemi 2014 yilinda % 70
oraninda kullanilmaktadir.
Yapilan ¢alismalar esnasinda olusabilecek olan hatalart minimuma indirmek ve isleyisin
hizlandirilmasi hedeflenmektedir.
(<,§E) 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar Hedefler
SH ' 34 2012 2013 2014 2019
PG 3.4.1  Otomasyon sistemlerinin kullanim orani (%) 0 65 70 95
PG | 3.4.2 | Elektronik haberlesme saglanan okul sayis1 0 70 75 100
Stratejik Hedef 3.4. Tedbirler/Stratejiler
S . - L
No. Tedbirler / Stratejiler Sorumlu Birim
1 E-Okul’ dan yararlanan 6grenci sayilarini artirmak igin okullardaki internet aginin Bilgi Islem ve Egitim
yayginlastirilmasini saglanacaktir Teknolojileri Subesi
5 Internete ulasim imkani olan velilere E-Okul hakkinda bilgilendirme yapilarak Bilgi islem ve Egitim
Ogrenci takiplerini yapmalar1 saglanacaktir Teknolojileri Subesi
3 Okul miidiirliiklerinin otomasyon sistemlerini daha aktif kullanmalarini saglayarak Bilgi islem ve Egitim
kagit ve zaman israfinin 6niine gecilmesi saglanacaktir Teknolojileri Subesi
Tlgedeki okullar ile ilce Milli Egitim Miidiirliigii arasindaki elektronik haberlesme Bilgi Islem ve Egitim
4 - oy .
ortamlarinin sayisinin artirilmasi saglanacaktir Teknolojileri Subesi
5 Elektronik haberlesme i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir. Destek Hizmetleri
Subesi
5 Sistemi kullanacak bireylere gerekli seminerler diizenlenmesi saglanacaktir Insan Kaynaklar
Subesi
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BOLUM 4 MALIYETLENDIRME

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR AMACLAR MALIYETI

. ..

STRATEJIK AMAC 2 35.500.00 TL

. ..
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BOLUM 5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedefle kiyasla dl¢iilmesiyle s6z konusu amag ve
hedeflerinin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Planin yiirGitiilmesinden sorumlu kisi yada gruplar ,bunun yani sira hedef ve amaglar1 yerine getirip
getirilmedigini de izlemekle yiikiimliidiirler. izleme raporlarinin objektif ve durumu yansitan gercekgi bir
sekilde hazirlanmasi ortaya koydugumuz vizyona ulasmada dnemli rol oynamaktadir. Planin uygulamaya
girmesiyle birlikte izleme ve degerlendirme ekibi de kurulacaktir.

Stratejik-amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler alt1 aylik donemler itibari
ile ytrittiikleri faaliyet ve projeler ile ilgili raporlart hazirlayip izleme ve degerlendirme ekibine
gonderecektir. Gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra ARGE birimi ¢aligmalarla ilgili “Genel
Degerlendirme Raporu” ‘nu hazirlayarak strateji gelistirme baskanina gonderecektir. ARGE birimi ihtiyag
duyulan hallerde bu raporlarin dncesinde strateji gelistirme baskanligindan gelen izleme formlar ile gdzden
gecirme ve degerlendirme ¢alismalarint ara rapor seklinde hazirlayabilecektir.

Izleme ve degerlendirme ekibi birimlerden gelen alt1 aylik performans degerlendirmelerini konsolide
ederek performans gostergelerinin dl¢limii ve degerlendirilmesini ait oldugu yil igerisinde yapilan
faaliyetlerin o yil ki biitce ile uyumlu ve elde edilen sonuglarin stratejik planda 6nceden belirlenen amag ve
hedeflerle ne derece ortiistiigiinii rapor halinde iist yoneticinin bilgisine sunacaktir ve iist yoneticiden gelen
kararlar dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunacaktir.

Stratejik planin ilgemizde basariya ulasabilmesi ve uygulanabilir olmasinin yolu etkin bir izleme ve
degerlendirme ile tist yoneticilerin raporlariin geri bildirimlerini yapmasina baglhidir. Aksi takdirde gerek
planin uygulanmasinda gerekse hayata gecirilmesinde aksakliklar ortaya ¢ikacaktir.



