
T.C. 
HANi KA YMAKAMLIGI 
il~e Milli Egitim Miidiirliigii 

Say1 : 41623988/903.01/4049318 

Ko nu: i~kur Gorevlendirilmesi 

ONEMLi 
27.03.2017 

.... .... ...... ....... .. ....... .. .... .. .. .. .... ...... ... MUD URL U GUNE 
HANi 

ilgi: Rani Kaymakamhg1 Yaz1 i~leri Miidilrliigilniin 24.03.2017 tarih ve 54338618-900-E.623 
say1h yaz1si. 

ilgi say1h yaz1 gereg1, 15.03.2017 tarihi itibariyle okulunuzda gorevlendirilen 
personellerin isim listesi ili~ikte gonderilmi~ olup, ilgili personellerin ekteki protokol 
9er9evesinde 9ah~tmlmalan i~e gidi~ geli~lerin kontrolii okulunuz amirlerince takip 
edilerek, her sabah imza takip ~izelgelerinin okulunuzdaki yetkili ki~i tarafmdan Yaz1 
i~Ieri Miidiirliigiine teslim edilmesi, her aym sonunda tanzim edilecek (1 niisha) devam 
takip 9izelgelerinin egitim verilen ki~i say1s1 ve egitim alanlannm imzalannm gonderilmesi 
ile, Hiikiimet Konagmm gene! temizligi, 9evre diizenlemesi vs. gibi hizmetler is;in 
Miidiirliigiimiiz tarafmdan okulunuzdan personel talep edilmesi halinde acilen gonderilmesi 
hususunda; 

Soz konusu yaz1 WEB sayfam1zda yaymlanm1~ olup, okul miidiirliikleri tarafmdan 
indirilerek gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda; 

Geregini bilgilerinize onemle rica ederim. 

Ek 
1- Gorevlendirme Listesi 
2- Protokol <;izelgesi 
3- Devam <;izelgesi 

Dag1tim: 
Tiim Okullar 

Mcrkez Mah. HANi!DiYARBAK!R 

ZekiKAYA 

ils;e Milli Egitim Miidiiri.i 

Aynnt1h bi lgi i9in: Ali TARAMAN-Memur 



Say1 : 54338618-900-E.623 
Konu: i~KUR Gorevlendirmesi 

T.C. 
HAN1 KA YMAKAMLIGI 
Rani Y az1 i~leri Mtidtirltigu 

HAN! iL<;::E MiLLi EGiTiM MODDRLDGD 

24/03/2017 

Toplum Yaran Projesi 9en;evesinde kurumunuzun temizlik ve 9evre dilzenleme 
i§lerinde gorevlendirilen personellerin listesi ile devam takip 9izelgesi ve protokol ornegi 
ili~ikte gonderilmi~tir. 

15/03/2017 tarihi itibariyle kurumunuzda gorevlendirilen personellerin isim listesi 
ili§ikte gonderilmi§ olup, bahse konu personellerin ekteki protokol 9er9evesinde 
9ah§tlnlmalan, i§e gidi§ geli§lerinin kontrolil ilgili kurum/ birim amirlerince takip edilerek, 
her sabah imza takip 9izelgelerinin yaz1 i§leri mildilrlilgilne iletilmesi, her aym sonunda 
tanzim edilecek (1 nilsha) devam takip 9izelgelerinin, egitim verilen kisi say1s1 ve egitim 
alanlarm imzalannm gonderilmesi ile, Hilkilmet Konagmm genel temizligi, 9evre 
dilzenlemesi vs. gibi hizmetler iyin bahse konu personelin talep edilmesi hallerinde acilen 
Kaymakamhg1m1za gonderilmelerinin saglanmas1 hususlannda; 

Geregini rica ederim. 

Saban Arda Y AZICI 
Kaymakam 

EK: 
1- Gorevlendirme Listesi 
2- Protokol Listesi 
3- Devam <;::izelgesi 

DAGITIM: 

HAN! iL<;::E MiLLi EGiTiM MODDRLDGU 
HAN! iL<;::E MOFTULUGUNE 
HAN! MALMDDDRLDdD 
Hani il9e Devlet Hastanesi 
HAN! GIDA, TARIM VE HA YV ANCILIK MODDRLUGU 
SOSY ALY ADIMLASMA VE DAY ANISMA V AKFI BASKANLIGINA 
HAN! iL<;::E TAPU MODDRLDGD 

*Bu beige elektronik imzahdtr. imzali suretinin ashm gormek iyin https:!!www.e-icisleri. gov.tr!EvrakDogrulama adresine 
girerek ( eTtGFp-XY6ssX-LC5WPs-KFEKhP-FC2X/TgX) kodunu yaz1mz. 

Telefon No: Faks No: 
e-Posta: Internet Adresi: www.icisleri.gov.tr 

Bilgi i9in: Abdulvahap Z1REK 
Y AZ! iSLER1 MODORO 

Telefon No: 



iL<;::E MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNDE GOREVLENDiRiLEN TY<;::P PERSONELLERi 
SIRA T.CNO ADISOYADI iLETi~iM iKAMETGAH ADRESi GOREVLENDiRiLDiGi OKUL 

1 VEDATFiDAN ABAClLAR MAH ABAClLAR iLKOKULU 
2 ABDURRAHMANKURSUNLUKAYA ABACILAR MAH ABACILAR iLKOKULU 
3 AZiZKURT ANILMAH ANlL CANA YDIN iLORT AOKULU 
4 MAHMUT OPC::iN ANlLMAH ANIL CANA YDIN iLORT AOKULU 
5 SUHEYLA YiSiN GURBOZMAH. A YSE ANA ANAOKULU 
6 AHMET YILDIZ BELEN MAH. BELEN iLKOKULU 
7 FA TiH YILDIRIM BELEN MAH. BELEN iLKOKULU 
8 AYSEDAYI BELEN MAH. BELEN iLKOKULU 
9 SDKRiYE MAGAT VEZiRiMAH. CUMHURiYET Y ATILI BOLGE ORTAOKULU 
10 AHMET KA\:MAZ \:ARDAKLI GA YBiY AN MEZ. \:ARDAKLI GA YBiY AN iLKOKULU 
11 YADiNU\:DAG \:ARDAKLI HA VDiY AN \:ARDAKLI iLKOKULU 
12 SEMSETTiN GUNDUZ <;:ARDAKLI MAH <;:ARDAKLI iLKOKULU 
13 ERTANYASAR GURBOZMAH. GURBOZ iLKOKULU 
14 ABDURRAHMAN GOGERCiN GURBUZMAH. GURBUZ\:PAL 
15 SEYiDHAN YILDIZ GURBUZMAH. GURBUZ\:PAL 
16 ABiT \:ELiKER GURBOZMAH. G0RB0Z iLKOKULU 
17 MESUTISIK GORBOZMAH. G0RB0Z iLKOKULU 
18 SENEM\:OK\:A GORBOZMAH. GORBOZ iLKOKULU ANA STNIFI 
19 ABDULSEMET GOGERCiN GORBOZMAH. GORBOZ ORTAOKULU 
20 F AHRiYE KAY A GORBOZMAH. GORBOZ ORTAOKULU 
21 MEHMET NURi GOK GORBOZMAH. GORBOZ ORTAOKULU 
22 YUNUSISIK GORBDZMAH. GORBOZ ORTAOKULU 
23 NiHATNART DERELiMAH. HANi BiST ANADOLU iHL 

I 24 NURCANBAL MERKEZMAH. HANi<;:PAL 

I 25 AZizOZEN MERKEZMAH. HDRRiYET iLKOKULU 
26 HDSNO AVCI MERKEZMAH. HDRRiYET iMAM HA TiP ORTAOKULU 
27 SEYiD YILDIZ MERKEZMAH. HURRiYET iMAM HATiP ORTAOKULU 
28 MEHMET ZEKi AL VEROGLU KALEDiBi BASAKLI MEZRASI KALEDiBi BASAKLI MEZ.iLKOKULU 
29 HASAN TOLDAR KALEDiBi DiKTAS MEZRASI KALEDiBi DiKTAS MEZRASI iLKOKULU 
30 MAHMUT ALVEROGLU KALEDiBi GUZELCE MEZRASI KALEDiBi GOZELCE MEZRASI iLKOKULU 
31 ERKAN OZKA YA KIRIM KIRlM iLKOKULU 
32 AHMETEGiN KUYULAR MAH. KUYULAR ORT AOKULU 
33 HAMZE UZEL KUYULAR MAH. KUYULAR ORT AOKULU 
34 HASAN ARSLAN KUYULAR MAH. KUYULARORTAOKULU 
35 MEHMET ALi YILDIZ KUYULAR MAH. KUYULARORTAOKULU 
36 BEDiRHAN TOPKA YA DERELiMAH. MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU 
37 HAMiDEONEL MERKEZMAH. MiLLi EGiTiM MODORLOGO 



38 MEHMET EMiN KAY A GORBOZMAH. MiLLi EGiTiM MUDORLOGO 

39 AHMETERDOGAN SERGEN GOMA SALiH MEZ. OKUL BAFEYS iLKOKULU 

40 KAZIM PEKDOGAN SERGEN GOMAN SERGEN GOMAN MEZRASI iLKOKULU 

41 SABAN <;ETiNKA YA SERGENMAH SERGEN ORTAOKULU 

42 MEHMET OYMAK SERGENMAH SERGEN ORTAOKULU 

43 OMER YILDIZ TiLAN MEZRASI SERGEN ORTAOKULU 

44 NURTEN YILDIZTOPKA YA DERELiMAH. SEHiT TEGMEN HAKAN KABiL ORTAOKULU 

45 BURHAN <;ELiK MERKEZMAH. SETiH POLiS SALiH EROGLU iLKOKULU 

46 GURCi OP<;iN TOP<;:ULAR MAH. TOP<;:ULAR ORTAOKULU 

47 MEHMET YELE<; KALEDiBi MAH TOP<;:ULAR ORTAOKULU 

48 EMiNE KA<;MAZ UZUNLAR MAH. UZUNLAR iLK-ORT AOKULU 

49 MEHMET KA<;MAZ UZUNLAR MAH. UZUNLAR iLK-ORTAOKULU 

50 VEYSi KILi<; UZUNLAR MAH. UZUNLAR iLK-ORTAOKULU 

51 MEHMET NARiN KUYULAR MAH. KUYULARORTAOKULU 



TURKiYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU 
DiYARBAKIR <;ALISMA VE i~ KURUMU iL MUDURLUGU 

EK:6: Toplum Yararma Program Katthmc1 Devam Formu 
(4 Ki~ilik) 

Bu ~izelge i~KUR' a gonderilmeyecektir. Yiiklenici, her katrhmc1ya devam ettikleri her giin i~in bu <;izelgeyi imzalatmak, 
muhafaza etmek ve ihtiya~ halinde yetkili ki~i ve makamlara ibraz etmekle yiikiimliidiir. 

Ait Oldugu Y1l 2017 Ait Oldugu Ay Mart 

TYPNo 242622 TYP Konusu Toplum Yaranna «;:ah~ma 

TYP Ba~lama Tarihi 15.03.2017 TYP Biti~ Tarihi 

Yiiklenici Yetkilisi lm1a ve 
Yiiklenici Adi Hani Kaymakamhg1 

Adi Soyad1 
Hani Kaymakamhg1 M!lhur 

Ad1 Soyad1 Adi Soyad1 Adi Soyad1 Adi Soyad1 

TC Kimlik TCKimlik TCKimlik TCKimlik 
No No No No 

Giin Sa bah A~am Giin Sa bah A~am Giin Sa bah Aksam Giin Sa bah A~am 

I 1 1 1 

2 2 2 2 

3 3 3 3 
4 4 4 4 
5 5 5 5 
6 6 6 6 
7 7 7 7 
8 8 8 8 
9 9 9 9 
10 10 IO IO 
11 II 11 II 
12 12 12 12 
13 13 13 13 
14 14 14 14 
15 15 15 15 
16 16 16 16 
17 17 17 17 
18 18 18 18 
19 19 19 19 
20 20 20 20 
21 21 21 21 
22 22 22 22 
23 23 23 23 
24 24 24 24 
25 25 25 25 
26 26 26 26 
27 27 27 27 
28 28 28 28 
29 29 29 29 
30 30 30 30 
31 31 31 31 



(1) 8u sozle?me tip sozle~me niteliginde a/up, ii Mudurfugil tarafmdan yi.irurliikteki mevzuat 
hukumlerini tam olarak kar~1lamas1 ve soz konusu mevzuata aykm hiJkilmJer banndlfmamas1 
kayd1 ile sozfe$mede degi~ikfik, ekleme ve ~1karma yap1lobilir. 

Madde 1- Taraflar 

(2) i$bU sozle~menin taraflan Diyarhak1r <;alt$ma ve i$ Kurumu ii Miidiir/iJgii ile Hani 
Kaymakamilgt. 

Madde 2- Tara/Iara ili5kin bilgiler 

(3) Tara/Iara ili~kin bilgiler a~ag1dad1r. 

iDARENiN 

Adi Diyarbaktr ~a/15ma ve /5 Kurumu ii MlidiirWgiJ 
·-

Aziz Mahmutoglularr Caddesi No: 34 ~darenln tebligata esas adresl 

Tele/on numarast 0 412 224 47 25-26 
-----~ i Foks numaras1 0 412 224 27 87 

/- Elektronik Posto Adresi 
------

diyarbakir@iskur.gov. tr 
I 

I YUKLENIC/NiN 
- -----·-_____ __J 

Unvanr Hani Kaymakaml1g1 I 
SGK Numaras1 38130010110603410210878 --, 

I 

Yetkili ki5isinin ad1-soyad1 ve unvam Abdulvahap ZiREK. -Yazt l~leri Mudilri.i 
-1 
I 
I 
I 

Tebligata esas adresi Hani Kaymakam/lg1 /D/YARBAKIR _=:3 l Bildirime esos Tele/on numarast 4126512001 

Bildirime esos Foks numaras1 412 6512270 I 
I ,.... 
I Bildirime esas Elektronik Posta Adresi Hanfyoz1lsleri@hotmail.com.tr ____ J 

(4) Taraflar yukarida be/irtilen adreslerini tebligat adresi olarak kobul etmi~lerdir. Tebligat odresi 
degi$en taraf, adres degi~ikligini 7 i~ giJniJ i~inde yaz1t1 $ekilde iadeli toohhutlii/elden kar$1 
tarafa teblig etmedigi taktirde, en son bildirilen adrese yopt/acak tebfig ifgili tarafa yap1/m1~ 
say11fr. Taraflar, yazt/1 tebligat1 daha sonra suresi i~inde yapmak ~artty/a, pasta kuryesi, faks 
veyo e/ektronik posto gibi diger yollorla da birbirlerine bildirimde bulunabillrler. 

Madde 3~ Tammlar 

{S) Bu sozle~mede; Diyarhak1r <;alr$ma ve is Kurumu ii Miidurliigii "idare. Ha11i 
Kaymakamllg1 "yiiklenici ". programa katilacaklar "lw11'1mc1 ". program ise "' TYP .. 
olarak amlacakr1r. 



(6) i~bu sozle~me, Aktif l$gucO Hizmetleri Yonetmeligine 1 ve yurOrlUkteki ilgili mevzuata 

dayan1larak haz1rlanm1$tir. 

Madde 5- Sozle$me bedell 

(7) Bu sozle$me konusu TYP'nin toplam 
(birmllyondortyiizaltm1~dokuzbink1rkdortliraellikuru$)2dir . 
sozle~meden dogan bOtiin yiikOmlOIOklerini tam olarak 
tarafmdan yi.ildeniciye odenecektir. 

Madde 6· Sozle$me kapsamindaki TVP konusu 

bedeli 1.469.044,50 TL 
Bu bedel, yuklenicinin bu 
yerine getirmesi ~rt1y!a idare 

(8) Bu sozle$me konusu TYP konusu/konulan Hani il~e Kaymakamhg1 Sm1rlar1 i~erisinde 
bulunan kamu kurum ve kurulu~larm aga-;Iand1rma, ~evre temizlik, MEB bakun 
onanm ve MEB ~evre diizenleme i~leri'dir. Bu TYP belli bir meslege yonelik 
i$1erde/konularda uygulanamaz. (Degl$ik: 04/12/2015 tarlhli ve 42619 say1l1 Gene/ Mildur 
Onay1f DOzenlenecek TYP'nin konusu kamunun ortak kullanim alanlan olacak, hi~bir zaman 
ozel mOlkiyet ya da ozel kullamma tahsis edilmi~ alanlar olmayacaktir. 

Madde 7- S6zle$me kapsammdaki TYP uygulama yeri 

(9) Bu sozle$me konusu TYP Hani iI~e S1mrlarrnda uygulanacakt1r. 

Madde 8- Sozle$me kapsam1ndaki TYP sUresi 

{10) {DegiJik: 04/12/2015 tarihli ve 42619 say1/1 Gene/ Miidur Onoytf Bu sozle$me konusu TYP'de 

haftahk sure 45 (K1rkbe~) saattir. TYP'nin uygulanacag1 giinler Pazartesi, Sah, <;ar~amba, 
Per~embe, Cuma gi.inleridir. Gi.lnlOk ~ah~ma sUresi 9 (Dokuz) 5 saattir. Hafta tatili Cumartesi, 
Pazar giinleridir. Cah$ma Saatleri 08:00-18:00 dir. Ayn1 pragramda kat1limcllann ~ali$ma giin ve 
sureleri farkhla$ttnlamaz. TYP'lerde vardiyah ~ah$ma ve gece ~ah$tirmas1 yap1lamaz. 

(11) {Degi~ik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 say1/1 Gene/ Mudiir Onay1)6 TYP uygulama 

suresi toplam 184 {Yuzseksendort) 7 gundtir. Programin ba$lang1~ tarihi 15/03/2017, bitis 

tarihi 14/09/2017'dir. Program kapsammda verilecek egitimler haftanm tar$amba 
gi.in/gOnleri, Mesleki GeHiim kapsaminda Temizlik konusunda verilecektir. 

Madde 9· Sozle$me kapsammdakf TVP kat1hmc1 saylSI 

(12) Bu sozle$me konusu TVP'ye toplam 110{yuzon) 8 as1! kat1hmc1 katilacaktir. Bunlann aynlmalarr 
durumunda yerlerine yedek kat1hmc1lar TYP'ye katrlabilirler. 

•12.o:uo13 tarih ve 28585 sa}'lh Resrnl Caietcdc yay11n\anm1~11r. 

; Sozle~me bedeli rakamla ve yaziyla ayri ayn belirtilecektir. 
J ·oozenlrnecck TYP'n!n konusu ka unun ortak kullanrni ~lanl~r1 oJacDlt hl\'hlr zaman llzel miilklyet ya da or.cl kullanama tahsl5 rdilm~ alanlar 
otmayac;iktir." lfadesl eklcom!$tir 
• Maddcnin del!,l~lklikten 6nr.rkl ha ; Bu silllc m~ konusu TYl''dr haf'tal1k ~iire ... ( .... ) saattlr. TYP'nln uy~ulanacall,1 giinl~r .... ...... 11.un!crldlr. Cunliik 
~ahsma siircsi .... c ... J saatt.lr. Ila till ... . ..... nlerldlr. 
~ 11.akamla ve ya7.1yla a 1 ayr1 
6 11 Incl maddeye "Pr aps 1 a verilc k egltim!er haftanin ......................... gun/giinlt•ri, ... ................... kap~am1nd.:i ......................... konu!>llnda 
verlleC'ektlr." iCadest e enilml~lr 

' Rakamla vt· yaztyia ayr1 ayr1 'bel Ucccktlr. 
• Katthme1 ~aylSI rakamla vc yaz1yla l>ellrtllece tlr. 



(13) i$ bu so1fe$menin imzalanmasma ili~kin Wm masraflar yuklenici tarafmdan kar$tlanocaktir. 
So1le$menin imzalanmosma ve kat1/1mc1 se~iminde noter kuras1 yontemi kullamlmas1 halinde 
set;ime ili$kin Wm masraff ar yiikfenici tarafmdon kar$tlanacaktlf. 

(14) (Degi$ik: 18/07/2016 tarih/i ve 24839 sayll1 Gene/ Miidiir Onay1)1° (Degi$ik: 
27/07/2016 tarihli ve 27061 sayll1 Gene/ Miidiir Onay1)11 Kat1//molarm idare ile 
ilgili i$ ve i$1emleri d1$mdaki1 vergi ve sosyal gi.ivenlik gibi tiim resmi 1$ ve i$1emler yuklenici!er 
tarafmdan yerine getirilir. Bu yilkiimlii/Ugiin yerine getirilmemesi durumunda kati/1mc1/ar ile 
ilgi/i makam ve merciler kar$tSmda sorumfu/uk yi.ikfeniciye aittir, idareye herhangi bir 
sorumluluk yuklenemez. 

(15) Kat1/1mC1fara ait adli sici!e ili$kin yaz11! beyan, sogltkla ilgifi ofarak ~altJmaya enge/ bir durum 
ofmad1g1na dair yoz1/1 beyan ve i$in niteligine uygun diger belgelerin istenmesinden yiiklenici 
sorumludur. Soz konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda belirtilmemesine ragmen 
sonradon tespit edilen ve ki$inin TYP'nin niteligiyle uyu?mayan bir su~tan sab1kalr olmas1 ya da 
TYP'ye devam etmesl durumunda kot1/Jmn. diger kat1/imt1f ar ve hizmet a/an ki§iler Df;1S1ndan 
sakmca/1 olabilecek sagl1k sorunlan tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet kurallanna aykm 
davrant§larda bulunarak TYP'nin aksamasmo ve bo§arts1z olmasma sebep olanlar, yuk!enici 
tarafmdan ifi5igi kesilerek idareye bildirilir. 

(16) Kat1/1metlonn uygun nitelikte olmamalanndan kaynaklanacak sonurlardan ya do gorevli 
olduklan alanlara ve ii~iinci.i ki5i/ere verecek/eri zorarlardan yiiklenici sorumfudur. 

(17) Kattl1mc1lann devams1zl1k smtrlanm a§molan ya da yuklenicinin herhangi bir sorumlulugunu 
yerine getirmemesi nedenleriyle kattl1mciya yapllan fazla odemelerden yiiklenici sorumludur. 
Kattllmcmm ili§iginin kesifmesi gereken tarihten sonra yiiklenici tarafmdan r;of1§tmlmaya devam 
edi/mesi halinde, fazfa r;afl§ilan sure kapsammda kat1/imctya bdenen giderler yiikleniciden tahsil 
edi/ir. idare, fazfa yap1fan odemelerin yukleniciden tahsil edilmesi amacwla gerekfi yasol 
prosediirii i§letmekten sorumludur. 

(18) YiJklenici~ kat1/Jmctlan TYP kapsammda yaptlfmt$ olduklan i~ler de dahil o/mak iizere mevcut 
r;ali§anlanni ikame etmek amaciyla istihdam edemez. Bu durumunun tespitinde kulfamfmak 
uzere yiiklenicinin, kendi i§yerferi ile bag/1 ve yan kurulu~larma ait i$yeri Sosyal Guvenlik Kurumu 
sicil numaralartnt idareye TYP ba~lamadan once teslim etmesi gerekir. TYP ifin son teklif verme 
tarihinden onceki bir y1/ irerisinde ve TYP'nin /ii/en ba~layacag1 tarihe kadar yiJklenicinin veya 
bag// ve yan kurulu~larmm fGlt$Ont olon ki$iler TYP'den yararlanamazlar. Bu sure/er esas olmak 
ilzere; veri/en hizmetin tiiru ne olursa o/sun bOyfe bir durumun tespit edilmesi halinde, ilgili her 
bir kat1/tmc1 ir;in yaptlan Wm odemeler odemenin yap1ld1gt tarihten itibaren yasal faizi ile birlikte 
yiJkleniciden tohsil edilir. Ayrtca kattl1mc1mn TYP bitimine kadar yap1facak odemeleri de 
yiJklenici tarafmdan kat1/1mctya odenir. 

(19> TYP ba$1amadon once yiJklenici, Wm kat1f1mc1!ara alt soz/e§me tarihinden onceki bir y1/hk siireyi 
ireren Sosyol Giivenlik Kurumu it Miidiirfiikleri veya Merkezlerinden onaylt hizmet dokiimlerini 
idareye teslim eder. Asillerin yerfne ba$foyan yedekfer ifin bu beige, ba~lamalanndon itibaren 
ye di i$gDni.i if in de verilir. Ancak kat1f1mc1/ara ait hizmet dokiimlerinin idare tarafmdan 
elektronik olarak sorgulanmas1 halinde yuklenicinin hizmet doki.imlerini teslim etmesine gerek 

yoktur. 
(20) TYP kattfJmclSI olmaya hak kozananfar, sozfe$me daha once imzalanmt$ o/sa dahi, TYP ba~lama 

tarihinden once programdan yarar/ancftrtfamazlor. Bu tiir durumf arda katil1mcmm fazla r;a/J~t1g1 

asa l ode me sii resi g~(mi~ vergl. prim ve ldari pa ra cr :zas1 borcunu n hulu nmamas1. borcu hulunrn.lkla b! rliktc 
bu bon;lartn 6 193 sayd1 ; 1rnu 8 Jncl ddrsl kaps~rn1 ncla tecil ve taksitlcndiri lmcsi ya da llglli Ka nunlar gere(!ince yapiland1rd m15 nlnias1 vt 

taksltlerl n di.ize ntl od<.'nl ol 1 t-r~kmekced ." lfadcsi rklcnilm i~t i r . 
11 

14 iincii ma !l rde e 
bulunmakla bir 
yap 1 l a ndmlm1~ 



(21) Yuklenicinin, hak edi~lere ili5kin belgeleri, maa5 bordrosu, varsa sarf malzemesi gider ve kar i~in 
fotura ve fatura yerine ge~en befgeleri izfeyen aym yedinci giinune kadar idareye teslim etmesi 
gerekir. 

(22) Hok edi$ belgeferi ile birlikte her bir kat1hmc1 i~in devams1zllk durumlanm gosteren Devams1zf1k 
Formu da yuklenici tarafmdon idareye teslim edilir. Sozle~mede befirtifmesi durumunda, devom 
durumlanmn . yuklenkiler tarafmdan sisteme girilmesi de mOmkundiir. Bu $ekilde devam 
durum/onntn, her ay1 takip eden 5 inci giiniin sonuna kadar sisteme girilmesi halinde 
Devoms1zl1k Formunun idareye teslimi zorunlu degildir. Devoms1z/Jk Formundo ya da devam 
durumlannm yuklenici torafmdan sisteme girilmesi hOJinde ortaya pkabilecek hatalarda 
sorumluluk yukleniciye oittir. 

(23) TYP s1rasmda i~ saghg1 ve guvenligi apsmdon gerekfi onlemleri afmak, buna ifi$kin tiim ara~ ve 
gere~leri bulundurmak ve i§ kazas1 ve meslek hastal1klormda resmi kurumlara yap1fmos1 gerekli 
bifdirimleri siiresi i~inde yapmak yuklenicilerin sorumlulugundadtr. Yiikfenici/er i~ kazas1 
meydano gelmesi holinde resmi kurumfara yap1lmos1 gereken bildirimleri siiresi i~inde 

yapmakla ve durumu idoreye bildirmekle yiiki.imli.idur. 
(24) Engellilerin TYP'ye kat1/1mtnr saglamak iizere TYP uygulamo alani ve bu alana ula$1fabilirliginde 

kullon1/an diger k1S1mfarda gerekli onlemferi afmok yuklenicinin sorumlulugundodlf. 

(25) (Yeni Madde: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayl11 Gene/ Mildiir Onay1) TYP 
siiresince haftada bir gun katrhmc1/ara mesleki egitim ve/veya ki~isel geli~im egitimleri verilmesi 
yuklenicinin sorumlulugundad1r. Egitimin iferiginin belirfenmesi, egitim planlamos1 ve 
yiiriitOlmesinden yiiklenici sorumludur. Verilen egitim ile ifgili bilgilerin ilgili donemin hak edi~i 
diizenlenirken sisteme girilmesi gerekmektedir. Verilecek haftaltk egitim bir giinfiJk TYP saatine 
denk gefmelidir. Egitim ve ~a'1$ma siiresi toplammm hoftado 45 soot olmas1 gerekmektedir. 
Yiikfenici haftal1k egitim siiresini TYP ~ali§mo gunlerinde ister tek seferde, ister TYP ~a/1~ma 
giinlerine yayorak kullonabilir. Egitimler esnasmda ~a/1~ma yap1/mayocak sadece egitim 
yaplfacaktlf. Program kopsaminda veri/ecek egitimin konusu, mesleki egitim veya ki§isel gefi$im 
egitimlerinden hangisi kapsaminda ofdugu ve planlamas1 EK-3 Top/um Yaranna Program 
Yi.ikfenici Sozle$mesi'nde belirtilmelidir. 

Madde 11· Kott/Jmetlara ili~kin hiikiimler 

(26) Kat1llmc1 taahhiitnamesini imzalamayan kot1/Jmc1, TYP'ye dahll edilemez. 

{27) (Degi$ik: 18/07 /2016 tarihli ve 24839 say1/1 Gene/ Miidiir Onay1)12 

TYP'ye ara verildiginde, oradan sonraki donemde de aym kat1/lme1forla devam edilecektir. 
Ancak ara verifen donemde Genelgenin 8 inci moddesinde yer a/an kat1/im ~artlanm 

saglamayan katJl1mc1lar programa devam edemez. 
(28) Bir kot1/Jmc1, yiikfenici ile diizenlenen TYP'ferden en fazfa on sekiz ay yararlanabilir. 

(29} (Degi$ik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 say1l1 Genel Miidiir Onay1) 13 . ii 
Miidiirtugii, ba§vurulardan sonra yiiklenici ile birlikte kat1/Jmc1/ari sefecektir. Kat1/JmCJ!arm 
TYP'nin uygulanacag1 yere en yakm b61geden sefllmesi esastir. Se9mden once TYP ilonmda 
belirtilen ko$ulfan to$1mayan ya do TYP'nin aksamasrna ve ba5ans1z olmasina sebep olabilecek 
olan bajvurular gefersiz say1Jacakt1r. 

{30) TYP devom ederken ya do bo§lad1gmda kat11imC1 soy1smda meydana gelen azalmalar yedek 
!istedeki i5sizlerden; yedek listeden kat1limC1 temin edilememesi halinde ilana ba$vuran diger 
i$Sizlerden yukandaki oncelikler dikkate almarok kar$1lan1r. BO$VUronlar i~inden de kati11mc1 

Kat1l1mc1 se~!ml idare yetklsindedir. Ancak idarcnin taleh i hil li rode yiiklenlci de hununla llJlili 



(31) Kottl1mcilorm se{:im i$1eminin yaptlmasmdan sonro program ba$1omadan once tam nihai 

kat1Jimc1lorm gerekli ko$ullan tO$fYIP ta~1mad1g1 idare ve yiiklenici tarafmdan tekrar kontrot 
edllecektir. Gerek/I kontrol i$1emleri tamamfanmadan program ba$lat1lmayacakt1r. 

(32) TYP ba$fat1lmas1 a~amasmda belir/enen say1da kat1'1mc1 bulunamamasr halinde ya da TYP'n in 
yi.irOti.ilmesi s1rasinda yi.iklenicinin kusuru d15inda kat1/1mc1 say1sinda ozalma o/mas1 halinde 

hizmetin geregi jekifde ifasma engel olmamak kaydiyla TYP'ye devam edilebilir. 

Madde 12- Kat1l1mc1larm TYP'ye devam zorunlulugu ve izinleri 

(33) Kat1/Jmc1Jann TYP'ye devam1 zorunludur. 

(34) (Degisik: 14/ll/2014 tarihli ve 40006 say1/1 Gene/ M(idiir Onoy1}14 Kat1/1mcilar TYP'nin 
siJresine baktfmaksmn yiikleniciye ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum yo da yuklenkiden onay 
afmak $Ortryla on dort gune kodar iicretsiz izin kullanabiJir. Ocretsiz jzin kullanilan donemde 
kat1/1mciya herhongi bir ucret odenmez ve SGK bildirimi de devams1z/Jklar dD$0fdukten sonra _ 
kalon sure iJzerinden yop1hr. 

(35) (Degl$1k: 14/11/2014 tarihli ve 40006 say1'1 Gene/ Mudur Onay1}15 Sagllk sorunlart, evlenme, 
dogum ve birinci derece yakmtarmm vefatr ve benzeri durum/or da on dort gunli.ik Ocretsiz iz in 
kapsammda degerfendirilir. 

(36) (Degl$1k: 14/ll/Z014 tarihli ve 40006 say1ll Gene/ Miidiir Onay1}16 iznin kul/an1m1 i~in, izin 
difek~esinin yukfeniciye onaylat1/mas1 gerekmekte olup, dilekf.ede mazeret bildirllmesi zorunlu 
degildir. 

(37) (Degl$ik: 14/11/2014 tarihfi ve 40006 sayJ/1 Gene/ M/Jdur Onay1}1 7 Hafta tatili gunleri de i$ 

guniinde oldugu gibi ~ol1~1/m1$ o/arok degerlendirilir. Kattllmcl/arm hafta tatifl ya da resmi tatil 
gunlerine denk gelen izinleri, top/am izin hoklarmdan diJ$iJlmez. 

(38) (Degi$1k: 14/11/2014 tarihli. ve 40006 say1ll Gene/ Miidur Onay1}18 5510 say1/J Kanun'a gore i~ 
kazas1 ve meslek hostal1g1 kopsamma giren sagl1k sorunlan harif, herhangi bir nedenle on dort 
giinliJk izin si.iresinin O$tlmas1 halinde, yiiklenici tarafmdan kat1/1mcmrn ifi~igi kesilerek ii 
miidurhigune bildirilir. 

(39) Kot1l1metlann yiikleniciye ve · idareye bilgi vermeden ve bunlordan onay almadan ya da 
beige/eye dayal! mucbir nedenferi olmadan TYP'ye devams1z/1k haklan bulunmamaktod1r. Bu 
§ekildeki bir gunliik devams1zl!kta dahi yiiklenici tarofindan kat1/imctnm TYP lie ilijigl kesilerek 
idareye bifdiri/ir. 

(40} (Degi~ik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 say1/J Gene/ MudiJr Onay1)19 TYP ba~lad1kton sonra 
programa bo~layon kat1flmc1far, TYP'nin siiresine bakrlmaks1zm yiikfeniciye ve Kuruma bilgi 
vermek ve Kurum yo da yukleniciden onay ofmak ~artiyla on dart gune kadar iicretsiz izln 
kullanabilir. 

(41) Her kat1/1mciya devam ettikleri her gun irfn Devam pzelgesini imzafatmak, muhafaza etmek ve 
lhtiya~ halinde yetkili k.i$i ve makamlara ibraz etmek yiiklenicin sorumlulugundadlf. 

14 Madden In d<·~i$1kl!ktt·n onccki hall; •Kac1/11nr:1/ar yuk/en/cl ve idareye bil9i v.:rmek vtt idt1re vc yiiklcnic/rlcn nnay olmak $Ort1,vlu TYP siir<>~in/11 ylrmi<li· 
blr l kad<Jr ucrctsi?. izfn kullanab//fr. Ocrets/7. /Zin kullt1n//un diJni•md~ kat1/nnr.~va herhan,qi bfr 1icret ddl'Ttm~i vr SCI< hildirlmi rle de,.ums1z/1kltir 
<lii$iildiikt••o sonra ka/an sur<! i!zert'ndcny np1 /ir. • 
is Madd enin dt·~lfikll klell iin cL•k l h~l i: "Yukurida ki ucrets/1. 17.lnden ayri olarak ka1tlrm<inin: su,ql1k >vrun/ari, cvJcmne. rJoAum ve />ir! 11d <lereceyakmlarinm 
ve[at1 ,qfbl milcblr nrdenler i h~lgrlendlrmek i<Jrl1ylu. TYP .•iJrcs/n/n ylrm lde b/ri kodur dcvams1z/1k ~ukkt bulunmoktarltr . Bu •ekil.1r. Jll'f/rile11 HUlllPrde 
kat1/JmC1 iicr~t/1 17.fllli kabul edfkrPk. bu ,qlinlere iliSkitJ kat1/1mn uc.reti. vcrgi vrt .\O.•J•OI giiven/fk pr/mien ddenecektir. Ancak, su1]'1k ra111•1·urw b<1,1//1 rrlurnk 
dwammdtk yopun kuulrrnoyo. SGI< tumfmdun i$ ptiremezllk Odeocgi 6dcnd(t/lmlcn doluy<. sor. knnu.<u iidene~/11 tJdentp i:idenmed(~tne bok1lmuks1w1. su.til1k 
ruporu a /111a n ,gun/er f~ in tier-et odf'nmeyeccktir. TYP'ye ka L1/mr1ya l111k kozanon kat1 J1 mcmm pmgrama ba~/all1,tf1 ilk nun pmyramdnn aynlma~I ho/ind~. 
herhon9i b/r iidemc y op1lm<Iz., 
t• Maddenin degl~lklikten on •kl h ' . 1kurido say 1lan siirelcr ay r1 uyrr de/Julc11d/rf//r. Ocrets/7. yo do i!crct// izln surr/c!ri bir i>irini11 yeri1w lkti111e 
edi lemez.• 
,, MaddP. nln degi~lkllktcn on k afi;; "/ fta ratili g iinfi'ri de hufta i~·i ,qunlerl ,qihl ral1~1Jm1~ olaruk det}erlen cJirllir. Kot1/r nm!urt11 haftu C!lti// ya da remli 
tucil g iin/cr lnr: denk ,Qc/P.n lier I a r/u fl elsii izinler/, cuplam iicrr.rfi y a du ih'ren.·i;: i<f11 haldarmdan dii~i;/mez. • 
'" Maddenln dci',i~lkliktc n - I hali ; · . .S ltl .rayt/1 Ke1ntm 't1 uorf' J~ kaw.w ve mcslek hostal1!f1 knpsammu ,9ir e11 su/jltk .mru11/ar1 horir. herh<m.l)i blr nr11"nl" 
iii:retli y u tla ilc.rets'z /7./n . r ~rinll<' erhungi biri.~inin OFltrrasr halinde, yukfl'llil'i larafmdan ka t1l1mcmin TYP i/t< /ll~ii}i kc.<i/crek idureyc /1!/d/r fUr .· 
,., Maddentn drgi~ bncckl h I: "Kon lrmo lorm TYP)1e devum w ruri /11/11,(}u vc izinlcrt Ne ilg/11 ylrmidc b/rflk or rm. TYP ba~lutl1hlu11 .<nriru hfl~luyun 
l<at1l1mn lnr ti;/11.y a ar lanacuklan tuplom sUreyu uyg 11/0111r. • 



(42) (Degi$ik: '24/02/Z014 tarihli ve 5934 say1/1 Gene/ Mudiir Onay1) zo Her bir katillmciya yapllocok 

odeme, 4857 say1/1 Kanun hDkiimleri ~er~evesinde asgari iicret tespit komisyonu tarafmdan 
belirlenen gunliik asgari iicret miktartnm kat1/1m saglanan gun soy1s1 i/e ~orp1m1 sonucu 
bufunacak miktardon o/u5ur. 6demeler, bir ay kesintisiz kat1/1m soglayonlar i~in otuz gun 
iizerinden yop1ftr. Katlltm saglanmoyan giln bulunmos1 halinde yapJ/acak odeme, kat1/Jm 
saglonmayan gun say1smtn ilgili aydaki takvim giin say/Slndan du5ulmesi sonucu bulunan gi.in 
say1S1 iJzerinden hesaplanir. 

(43) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 soy1ll Genet Miidiir Onay1} iJ Ay i~inde ge~ ba5layan veyo 
ay sonundan once biten TYP'lerde, ya do devam eden bir TYP'ye ge~ kattlan veya TYP'den erken 
aynlan kat//1mc1/ar i~in odeme gun say1s1, aym takvim gun say1sma bak1/arak parmak hesab1 
yaptfmak suretiyle hesaplanacaktlf. Yap1/ocok odemenin hesapfanmasmda, hofta tatili gunleri 
de dikkote olmir ve bugilnlere oit iicret tam odenir. 

(44) Sogllk raporuna bag/1 olarak devams!lltk yapan kat1Jimciya SGK tarafmdan i$ goremezlik 
odendiginden doloy1, sag/Jk raporu a/man gun/er ifin ilcret odenmeyecektir. 

(45) Vergi ve sosyal giivenlik prim giderleri kat1/1mciya yop1lacok odemeler iizerinden hesoplanarak 
bu gider kalemine ilave edilir. Bu nedenle vergi ve sosyal guvenlik prim oranlan kat1/Jmcmm hak 
ettigi ayl1k top/am odeme mj/rtanna uygulonarak hesaplantr. 

Madde 14- Asgari gerim indirimi 

(46) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayrh Gelir Vergisi Kanunu ve ilglli mevzuot rerrevesinde 
kot1/Jmc1lann durumuna uygun olarok hesaplanacak olan asgari gefim indirim1~ durumlanm 
gosterir beige/ere bag/1 olarak yukleniciler tarafmdan kat1/1mc1lara odenir. Bu odeme ile ilgili 
§ikayetlerden dogrudon yuklenici sorumfudur. 

Madde 15- Satf malzemesl gideri 

(47) TYP'nin yiiriitiilmesini saglamaya yonelik olorak kotlflmc1/or irin odenmesi ongori.ilen top/om 
giderin yiizde ...... ( .................. )'i u oranmda, TYP silresince kat!/Jmo taraftndan kullon1/mos1 
zorunlu olan sarf malzemeleri i~in yiikleniciye odeme yap1/acaktlf. 

(48) Sar/ malzemesi giderine ili5kin odeme/er Sosyaf Gilvenlik Kurumlan Harcama Belge/eri 
Yonetmeliginde belirtilen belgelerden birisi kar§il1gmda yap11fr. 

(49) Sar/ malzemesi gideri, TYP'nin yuriitiilmesi irin gerekli olan ekipman giderlerini ifade eder. 
TYP'nin i§ sagl1g1 ve gDvenligine uygun 5ekilde yiiriitiifebilmesi i~in katil1mcwa saglanmas1 
gereken elbise, eldiven, kask, gozliik, oyakkob1, rizme vb. Sarf malzemeleri de bu gider 
kapsam1nda degerlendirilebilir. i§in yurutiJmDne esas malzemefer bu kapsama girmez. 

Madde 16- Yuklenici kar1 

(50) Yiiklenicinin hizmete konu i~i siJrdiirmesini sag/ayacak personel muhasebe gibi i5/etme giderleri 
i~in TYP'nin yiiriitiJlmesini saglamayo yonelik olarak kat1l1mC1lar i~in odenmesi ong6r0/en 
top/om giderin yuzde ...... ( ............ ...... )'i 13 oranmdo kar odenecektir. 

Zd (41) incl f1kranm de ik e l\ncckl hall: "Her bir kut1/1m<:1y<1 yup1/acok 6deme, 48.'il say1/1 Kanun hiikiimleri rerreveslndt' u>~111ri iicri•/ ''"'I'll 
komisyonu torofindan I enen n alt1 ya1ro1 doldum>uf i$fller lrln 9un/iJk Ul',QUri iicret miktamun kot1/1m sa~jluncm !flill .ftly1.w ile rorpmu .wnucu 
bulunacok mikro" n r. dde e/er. bir ay kcslntisll koti/rm sa.<f/ayanlar l>in otuz gun a~r.rlnd<!fl y up1lrr. kanl1m 5'1.4/anmayun y1'in lw/unmo . .i /101/ncle 
yup1tar.ak odeme, 1 saAlan tyon gun say1smm ot11z9iinclen dli$iilm~si .mnucu bu/unan giin sayr.<1 uxuinden hesoplanrr." . 
11 (42) ncl fikran degl~lkllkte onceki hall: " llaftulsk lz/n /1akk1n1 kazCJnan kau/unc1lor i~in bu izir1 sliresiyaptluc"k iidemenm hesaplonma51111/a d1kkate 

11l1111r ve bu,9imlere alt ilcn:t 1/c m (idenlr. • 
u Bellrkn~n or~n r.1kamla ve yaztyla ayn ayn bcllrtllecektir. l\amu kurumlar1 i~lu oden meyecektir. 
'" !lelirltnen oran rak~mla "" y~ziyla ayr1 ayn belirtilt·c~kllr. Kamu kurumlan l~tn iitJcnm~yec:cktir. 



Madde 17- Yukleniciye odemelerin yap1Jmas1 

(52) Odemeler, ayl1k hak edi§ler dogrultusunda yiikleniciler tarafindan kat1/1mc1/ar i<;in yap1/an 
odeme/ere ili§kin belgelerin idareye ibrazr sonrasmda bu belgelerin incefeme i~lemlerinin 

tamomlanmas1 sonucunda yaptlir. idare be/gelerin tesliminden itibaren yedi gun i<;erisinde 
incelemeleri tamamlayarak olu~an giderleri yiJklenicinin hesabma aktanr. Yiiklenici, idare 
taraftndan hazrrlanan bordro programlanni kullanarak kat1ltmc1fann prim ve odeme bilgilerini 
suresi i<;inde idareye teslim edebilir. Bu §ekilde bir bordro program1 haZJrfanana kadar soz 
konusu beige/er elden teslim edilmeye devam edilecektir. 

(53) (Degi$ik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayll1 Gene/ MiJdiJr Onay1) 24 Ayl1k hak edi§, earl ay 
boyunca <;olt§tlan top/am soot veya gun esas alinarak duzenlenir. Hok edi§ belgelerine maa$ 
bordrosu, varsa ldori giderler ve kar i<;in fatura ve fatura yerine ge<;en beige/er eklenerek 
idareye teslim edi/ir. TYP'lerde hak edi~ler ayllk hesaplanacak olup, donem bD$1 aym ilk guni.i 
donem sonu ise aym son giJniidiir. 

(54) TYP'nin kamu kurum veya kurulu}lanyla diizenfenmesi holinde kat1limCJ odemelerine ifi}kin 
istihkak/ann idareye gonderi/mesini miJteakip, giderfer idare tarafmdan kamu kurulu$unun 
hesabma aktanltr. 

Madde 1.8- Vergi, resim, harf ve KDV 

{SS) Vergi, resim ve har~ giderferi sozle$me bedeline dahildlr. Fokot ilgili mevzuat geregince 
hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV), sozfe~me bedeline dahil olmay1p, bu vergi tutan 
idare tarafmdan yukleniciye ifaveten odenir. 

Madde 19- Avans 

(56) Bu sozle$me konusu TYP'nin uygulanmas1 i~in, idare tarafmdan yukfeniciye avans 
verifmeyecektir. Sozle$me konusu i5in yiiriJW/mesi i~in yiiklenici tarafmdan idareden avans 
talep edilemez. 

Madde 20- Noter iicreti 

(57) Bu sozle§me konusu TYP'ye kat1J1me1 se~imi i~in gerekli noter iicretleri ve bag/1 giderfer yuklen ici 
torafmdan kar$tlanacakttr. 

Madde 21- Fiyat fark1 

(58) Bu sozfe~me konusu TYP'nin uygulanma suresi i<;inde yiiklenici tarafmdan yop1fmas1 gereken 
i$1er ip'n idare taraftndan yiikleniciye fiyat fork1 odenmeyecektir. 

(59) Yiiklenici; gerek soz/ejme suresi, gerekse uzattlan sure i<;inde, sozle~meden dogan buWn 
yukiimli.i/Uklerini tam olarak yerine getirmesine kadar vergi, resim, har<; ve benzeri mali 
yiikiimliJIUklerde art1~ olmas1 veya yeni mali yiikum/U/iJklerin dogmas1 gibi nedenlerle idareden 
fiyat fark1 veri/mesi ta/ebinde bulunamaz. 

i. (52) ncl fik ranm de tkllkte n once kl ha ll: " y ilk hok edi~. cart ay boyu11cu i;uli$1 l11n t11pla111 saor veyo gun eso.< a/wom k di/7.enlenlr. Hok edi/ bclw •temre 
m<ra)' bordmsu. varso i flri giderl"r ve ka r ;,1n atura ve fatura ycr/11e n efel1 belgeler ek!tmcrck idareye tesltm edillr." 



(60) Kurumun gene/ denetim yetkisi ife 4904 say1f 1 Kanunun 13 uncu moddesi uyarmca o/u~turufan 

Denetim Kurufunca denetim yetkisi sak/J kalmak kaydiyla TYP denetiminden yuklenici 
sorumludur. Bu nedenfe denetim ve kontrol eksikliklerinden kaynaklanan f oz/a ~a/J~t1rma, 

~alt~t1rmama, eksik ya do fazla odeme ya do TYP'nin geregi gibi uygulanmamasma ili~kin her 
tiirlii eksiklik ve aksak/1ktan dolay1 yi.iklenici sorumlu olacaktlf. 

{61) Kurumun gene/ denetim yetkisi i le 4904 say//1 Kanunun 13 iincii maddesi uyannca olu~turulan 
Denetim Kurulunca yaptlan denetim d1~mda; Gene/ Miidiirliik personeli, ii Mi.idurliigii veya 
Hizmet Merkezindeki yonetici personel, denetim ve/veya zi.yaret yapmak iizere 
gorevlendiri/ebilir. Denetimlerin, etkinlik bak1mmdan habersiz yap1/mas1 onem ta~1maktadtr. 

Aynca i$ ve meslek dant~man!ig1 hizmetleri ~er~evesinde de TYP ziyaretleri ger~ekle~tirilebifir. 

{62) TYP'nin daha duzenli ve disiplinli bir ~ekilde yap1/mas1 ve faydalanJCJlarm devam durum/an ile 
TYP hakkmda ortaya ~1kabllecek diger tereddOtlerin giderilmesi amaCI ile TYP alammn kamera, 
fotograf makinesi ya da ba~ka teknolojik ara~larla kaydedilmesi ve bu kay1tlarm denetimlerde 
sunulmak Ozere elektronik ara~lar {CD, DVD, harici bellek vb.) ile saklanmos1 miJmkiJndur. Bu 
konuda uygufama yap1p yapmama konusunda nihai karor idare tarofmdan verifecektlr. Bu 
hiikmiin uygulanmas1 a~amasmda hi~bir $eki/de krjisel hayatm gizliligi prensibini ihlol edecek 
tutum ve uygulomolar i{:inde olunamaz. Ornegin kamera ile kay1t yapdmas1 durumunda, kaydtn 
sadece TYP mekGni ve suresi ile smlf/J olmas1 gereklidir. Yiiklenicinin aksi yondeki 
davrant$fanndan idare hi{:bir ~eki/de sorumlu degildir. 

(63) Yap1facak her tiirlii denetim ve ziyaret ;le i~ ve meslek dan1~manhg1 hizmetleri {:er~evesindeki 

ziyaretler Slfasmda idare ve yuklenici her ti.irlii bnlemi almak ve gerek/i kolayltg1 sagiamakla 
yiikum/Udi.ir. 

Madde 23- Sozle~menin feshi ve diger yaptmmlar 

(64) Daha once Yonetmelik ve Yonetmeliij in yuri.irliikten kaldtrd1g1 eski mevzuat kapsommdaki 
faaliyetlerde i~birligi/hizmet al1m1 yap1/an ve yiikiim/D!Ugi.inii yerine getirmedigi idare 
tarafmdan tespit edilen, 

{65) Yiiklenicisi o/dugu TYP kapsammda; hile, pkar sag/ama, irtikap, rii~vet, sahte belge/teminat 
diizenlemek veya bunlara te~ebbils etmek gibi fiil ve davram~larda bulundugu tespit edilen, 

(66) Tanimrhk ve gorOnOrfiik kura//an do dahil olmok iizere, TYP kapsammdaki yiikiimliiliiklerini 
yerine getirmeyen ve idare tarafmdan verilen 15 gi.in silreli ihtara ragmen zamanmda gerekli 
duzeltmeleri yapmayon, 

{67) ihtilaflarm yargwa intikal etmesi durumunda yarg1 kararr aleyhine sonu~lanan, 
{68) TYP talepleri idare degerlendirmesinden sonra uygun bulunarak sozle~meye fagnlan, ancak 10 

gun i~inde sozle$me imzalamaktan imtina eden, 
(69) (Degl§ik: 14/11/2014 tarihli 11e 40006 say1l1 Genet Miidur Onay1fs (Degi§ik: 04/12/2015 

tarihli ve 42619 say1/1 Genet Mi.idi.ir Onay1f6 Sozle~me imzalad1g1 ha/de mozeretsiz bir ~ekilde 
siiresi i~inde hizmetleri ba~/atmayan yuklenicilerden U Miidurli.iijii tarafmdan ba$1atmama 
nedeni uygun bulunmayan ile TYP ba~Jad1ktan sonra yiJklenici tarafmdan ii MiJdiJrliigu onay1 
olmaks111n tek taro/Ii olarak fesih yap!lmas1 

Yuklenici ile devam eden Wm TYP'ler Jdare tarafmdan iptal edilecektir. Ayrrca yirmi dort ay ge9meden 
yuklenicinin yeni t klifleri degerlendirmeye alrnmayacakt1r. 

te n ii ceki hali: "Siiile$me /m1.0/od1/}1 ha/de siir<'si itindl! lilimetJer l ba;;latmayan." 
io (68) nrl f1kra . i~ llkten · nceki hali: Sozlo~me ilnMlad1j:i1 halde slirl.'sl i'indo hi:i.mf.' tl erf h~~!atmaya n yuklenlr li<' rdrn ii MudurHi* ii tarafrndan 
ha~latmama ned i uygu bulu n aya n ile TYP ba$lad1kta n sonra yu klenld tarafmda n ll Mi.idi111iigu onay1 olmalt"im tek ta ralh olarak fcs lh ya tJJ lma." 
Yiil<knici ile devam ~den rum TYP'lcr lda re 1ara l1 ndan lpral edilccrl<tl r. Aym• iki y1 ! gc~meden yiiklcnicon in ycni h•klifll' r l d"flc rl cn<.l irmcy•' 
ahnn1ayaca kt1r. 

\ \ ·---· 
\ . _ _, 



(70) l<urs kapsammda sunulacak hizmetlerde tarafs1z/1k, $e!faf/1k ve hesap verilebilirlik ilkeferine 
bagliltk esast1r. Bu ferfevede hizmetlerden yararlanan ki$ifere yonelik olarak idare personeli ve 
yiiklenici tarafmdan hi~bir surette di/, din, "k, cinsiyet, mezhep, siyasi gorii$, felsefi inan~ ve 
k1l1k-ktyafet aynmci/1g1 yap1/amaz. 

Madde 25- Sozle~me kapsammdaki TYP'nin tamamlanmas1 

(71) TYP, sozle$mede belirlenen surenin tamamlanmasiyla sona erer. 
(72) TYP'nin feshine ifi$kin hukumler sak/1dtr. 

Madde 26- Tammrflk ve goriinurliik 

(73) Yiiklenici, TYP suresince yuri.iWlen Wm faaliyetlerde TYP ve t<urumun tammrltgsna ve 
gdrunur/Ogiine ili$kin onlemleri almok ve bu ~er~evedeki i$/i$1emleri yi.iriltmek zorundadtr. 
YiikJenici, idare ve Kurum tarafmdan yap1lacak denetimlerde, tammrl!k ve gorunur/Uk 
konusunda yukum/Oli.igUniin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave 
olarok TYP'ye ili$kin herhangi bir $ekilde yazlf1, gorse/, 1$itsel, sanal ve benzeri yolfarla haber, 
bildiri, duyuru, ~agn vb. Yop1fmas1 durumunda programm ffnansmaninin TUrkiye 1$ Kurumunco 
sogfand1g1 hususuna goru/Ur ve anla~1/abilir ~ekilde deginilecektir. 

(74) TYP uygulanan alanloro yuklenici tarafmdan, i~KUR Jogosunun bulundugu "BU 
AlANDAKi/AlANIN OKULUN TEMiZLiGi TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) KAPSAMINDA 
TURKiYE iS KURUMU TARAFINDAN FiNANSE EDiLMEKTED/R" ibaresinin yer ald1g1 levho 
as1/acaktir. 

(75} Aga~londtrmo, restorasyon, tarihi ve kDIWrel mirasm korunmas1, park dilzenlemeleri, vadi ve 
dere 1slah1, erozyon engelleme ~al1~molan kapsammda uygulanan TYP blttikten sonra ise kalic1 
ofmak uzere soz konusu faoliyetlerin yap1fd1g1 alanlarda i$KUR logosunun bulundugu "BU 
ALANDAKi/ALANIN ... ......... .. TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) KAPSAMINDA TURKiYE iS 
KURUMU TARAFINDAN FiNANSE EDiLMl$TIR" ibaresinin yer ald1ij1 levha as1/acaktlf. 

(76) Soz konusu levhalara ili~kin ornekler drnek 1 ve drnek 2'de yer almaktadlf. Levha buyuk/iJkleri 
en az yotay kenar 125 cm dikey kenar 50 cm ebadsnda ve bu orneklere uygun olacakt1r. Levho 
zemin rengi ile logo ve yaz1 renkleri ornek/erle birebir uyumlu olacaktlr. Levhonm daho buyuk 
yaptlmas1 hOlinde 125*50 oranma riayet edilecek, levhadaki logo ve ibareler orneklerde 
goriildugiJ ~ekilde levhanin buyukli..igiJyle orant1l1 olacaktlf. 
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(77) Yiiklenici, idarenin izni ile yukanda belirtilen tanin1rl1k malzemesine i/ave ba~ka tan1t1m 
materya/i de kullanabilir. 

(78) Yiiklenicinin bu kuro/lart uygulamamas1 veya eksik uygulamas1 sonucu Kurumun maddi/manevi 
zarar gormesi veya zarar gorme ihtimalinin dogmasr halinde idare, ilgili materya/lerin 
toplot1lmas1 do dohil butan tedbirleri a!lr. 

Madde 27- Yetki ve sorumluluk 

(79) Gene/ Mudii Wk ve/veya idare, TYP'nin amacma uygun olarak yap1fmasf(1f temin etmek ve 
ortaya pka lecek sorunlan onlemek ve/veya <;ozmek amao ile yetki ve sorumlulugu olfusunde 
her Wr/U t dbi · alabilecektir. Bu kapsamda Gene/ Mudurli.ik ve/veya idare gerektiginde 

en tleme yapma, gerek<;esini belirtmek suretiyle yap1/an i~ veyo i$1emleri 
a ipt I etme gibi hak ve yetkilere sahiptir. 

~ ~I --•• . 



(80) Yuklenici tarafrndan Koordinator olarak gorevlendirilen Abdulvahap ZiREK'in 26 bu sozle~me 
kapsammdaki yi.iklenid faaliyetlerinin koordinasyonundan, yOl<lenici taraf1ndan teslim edilecek 
olan raporlann ve diger teslimatlann kabuH.inden ve odeme yap1lmas1 i~in gerekli i~lemleri 
yapmaktan sorumlu ve yetkilidir. 

Madde 29· Anla$mazhklar1n (:ozumu 

(81} Bu sozle~menin uygulanmasrndan dogabilecek tereddutlerin giderilmesi ve belirsizliklerin 
a~1khga kavu~turulmas1 konusunda idare yetkilidir. Tereddut ve belirsizliklerde anla~mazhga 
dO~ulmesi halinde sozle~menin 28 inci maddesinde belirtilen mahkemelere ve icra dairelerine 
ba}vurulabilir. 

Madde 30- Anla~mazhklann (:Olum yeri 

(82) Bu sozle~menin uygulanmasmdan dogabilecek her ti.lrlU anla$mazl1gm ~ozumunde Oiyarbak1r27 

mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler. 

Madde 31- YururlUk 

(83) (Degi~ik: 18/07 /2016 tarihli ve 24839 say1l1 Gene/ Miidiir Onay1ps Bu sozle$me; 
i$KUR Gene! MudurlUgO tarafindan program1n uygulanmas1 i~in idareye 6denek tahsis edilmesi 
ve harcama yetkisi verilmesi hafinde yOrurH.ige girecektir. 

Madde 32- Sozle$menin dill ve diizenlenme $ekli 

(84) Bu sozle~me, taraflar arasinda TOrk~e olarak hazirlanm1~t1r. 33 (Otuzu~r maddeden ibaret 2 
(lki}30 nUsha olarak duzenlenen bu sozle$me, idare ve yuklenici tarafrndan tam olarak okunup 
anla~lld1ktan sonra 24.02.2017 Tarihinde imza alttna almarak 1 (Bir)'er31 nushas1, idare ve 
yuklenici tarafmdan ahkonulmu~tur . 

Madde 33· Sozle~menin ekleri 

(85) A~ag1da yer alan dokOman, bu sozle~menin eki ve ayrilmaz par~as1 olup, idareyi ve yukleniciyi 
baglar. 

a} Aktif i§gucu Hizmetleri Yonetmeligi 

b) Toplum Yararma Program Genelgesi (2013/1) 

(86) 

(87) 

'" Koordinat/\run ad1 ve ~oyad1 yalllacak. 
"ldarenln bulundugu yer mahkemesi yazllacakt1r. 
211 Maddedc "~~l tlrnin" irndcsi "progranun• olarak dc~l~tirilm!~tlr. 
29 Rakamla ve yaltyla ayn ayn bclirtllecektir. 
:ro Rak~mla ve yaiiyla ayn ayn bel!rtflecekt!r. 
" Rakamla vc yaz1yla ayl'I ayr1 belirtllccel<t!r. 

dokumanlan da sozle~menin aynlmaz 
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