





iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE GOREVLENDIRILEN TYCP PERSONELLERI

SIRA| T.CNO ADI SOYADI ILETISIM iKAMETGAH ADRESI GOREVLENDIRILDIGI OKUL
1 VEDAT FiDAN ABACILAR MAH ABACILAR ILKOKULU
2 ABDURRAHMAN KURSUNLUKAYA ABACILAR MAH ABACILAR ILKOKULU
3 AZiZ KURT ANIL MAH ANIL CANAYDIN iILORTAOKULU
4 MAHMUT OPCIN ANIL MAH ANIL CANAYDIN ILORTAOKULU
5 SUHEYLA YISIN GURBUZ MAH. AYSE ANA ANAOKULU
6 AHMET YILDIZ BELEN MAH. BELEN ILKOKULU
7 FATIH YILDIRIM BELEN MAH. BELEN iLKOKULU
8 AYSE DAY] BELEN MAH. BELEN ILKOKULU
9 SUKRIYE MAGAT VEZIRi MAH. CUMHURIYET YATILI BOLGE ORTAOKULU
10 AHMET KACMAZ CARDAKLI GAYBIYAN MEZ. CARDAKLI GAYBIYAN ILKOKULU
11 YADIN UCDAG CARDAKLI HAVDIYAN CARDAKLI ILKOKULU
12 SEMSETTIN GUNDUZ CARDAKLI MAH CARDAKLI ILKOKULU
13 ERTAN YASAR GURBUZ MAH. GURBUZ ILKOKULU
14 ABDURRAHMAN GOGERCIN GURBUZ MAH. GURBUZ CPAL
15 SEYIDHAN YILDIZ GURBUZ MAH. GURBUZ CPAL
16 ABIT CELIKER GURBUZ MAIL. GURBUZ ILKOKULU
17 MESUT ISIK GURBUZ MAH. GURBUZ ILKOKULU
18 SENEM COKCA GURBUZ MAH. GURBUZ ILKOKULU ANA SINIFI
19 ABDULSEMET GOGERCIN GURBUZ MAH. GURBUZ ORTAOKULU
20 FAHRIYE KAYA GURBUZ MAH. GURBUZ ORTAOKULU
21 MEHMET NURI GOK GURBUZ MAH. GURBUZ ORTAOKULU
22 YUNUS ISIK GURBUZ MAH. GURBUZ ORTAOKULU
23 NIHAT NART DERELI MAH. HANI BiST ANADOLU IHL
24 NURCAN BAL MERKEZ MAH. HANI CPAL
25 AZIZ OZEN MERKEZ MAH. HURRIYET iLKOKULU
26 HUSNU AVCI MERKEZ MAH. HURRIYET IMAM HATIP ORTAOKULU
27 SEYID YILDIZ MERKEZ MAH. HURRIYET IMAM HATIP ORTAOKULU
28 MEHMET ZEKi ALVEROGLU KALEDIBi BASAKLI MEZRASI KALEDIBi BASAKLI MEZ.ILKOKULU
29 HASAN TOLDAR KALEDIBI DIKTAS MEZRASI KALEDIBI DIKTAS MEZRASI ILKOKULU
30 MAHMUT ALVEROGLU KALEDIBI GUZELCE MEZRASI KALEDIBi GUZELCE MEZRASI ILKOKULU
31 ERKAN OZKAYA KIRIM KIRIM ILKOKULU
32 AHMET EGIN KUYULAR MAH. KUYULAR ORTAOKULU
33 HAMZE UZEL KUYULAR MAH. KUYULAR ORTAOKULU
34 HASAN ARSLAN KUYULAR MAH. KUYULAR ORTAOKULU
35 MEHMET ALI YILDIZ KUYULAR MAH. KUYULAR ORTAOKULU
36 BEDIRHAN TOPKAYA DERELi MAH. MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU
37 HAMIDE ONEL MERKEZ MAH. MILLI EGITIM MODURLUGU
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is bu sbzlesmenin imzalanmasina iliskin tim masrafiar yiklenici tarafindan karsilanacaktir.
Sézlesmenin imzalanmasina ve katiime seciminde noter kurasi yéntemi kullaniimasi hélinde
segime iligkin tiim masrafiar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

(Degisik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayilt Genel Miidiir Onay1)1? (Degisik:
27/07/2016 tarihli ve 27061 saytll Genel Miidiir Onayt)’! Kotiimciarn idare ile
ilgili is ve islemleri disindaki, vergi ve sosyal glivenlik gibi tim resmi is ve islemler yikleniciler
tarafindan yerine getirilir. Bu yikimliligin yerine getirilmemesi durumunda katiimcilar ife
ilgii makom ve merciler karsisinda sorumluluk yukleniciye aittir, idareye herhangi bir
sorumluluk yiiklenemez,

Katihmaillara ait adli sicile iliskin yazii beyan, saghkia ilgili olarak ¢ahigmaya engel bir durum
olmadiding dair yazik beyan ve isin niteligine uygun diger belgelerin istenmesinden yiiklenici
sorumiudur. $6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda belirtiimemesine ragmen
sonradan tespit edilen ve kisinin TYP'nin niteligiyle uyusmayan bir su¢ctan sabikalt olmasi ya da
TYP’ye devam etmesi durumunda katiimci, dider katihmcilar ve hizmet alan kigiler agisindan
sakincal olabilecek saglik sorunlan tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davraniglardo bulunarak TYP’nin aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olanlar, yiiklenici
tarafindan ilisigi kesilerek idareye bildirilir.

Katihmalarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynoklanacak sonuglardan ya da gorevli
olduklari alaniara ve iicincd kigilere verecekieri zararlardan yiklenici sorumludur.

Katimcailanin devamsizlik siurlanm agsmalar! ya da yiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu
yerine getirmemesi nedenleriyle katiimciya yapilan fazla 6demelerden yiiklenici sorumludur.
Katihmainin ilisiginin kesilmesi gereken taribiten sonra yiiklenici tarofindan ¢alistirimaya devam
edilmesi halinde, fazla galisifan siire kapsaminda katiimciya 6denen giderler yiikleniciden tahsil
edilir. idare, fozla yapilan 6demelerin yikleniciden tahsil edilmesi amaciyla gerekli yasal
prosediirii isletmekten sorumliudur.

Yuklenici, katiimaifar TYP kapsaminda yaptirrus olduklari isler de dahil olmak lizere mevcut
calisanlarini ikame etmek amaciyla istihdam edemez. Bu durumunun tespitinde kullanimak
lizere yiiklenicinin, kendi isyerleri ile bagh ve yan kuruluglarina ait isyeri Sosyal Guvenlik Kurumu
sicil numaralarint idareye TYP baslamadan énce teslim etmesi gerekir. TYP igin son teklif verme
tarihinden onceki bir yil igerisinde ve TYP'nin fillen baglayaca: tarihe kadar yiklenicinin veya
bagh ve yan kuruluslarimn ¢alisam olan kisiler TYP'den yararlonamazlar. Bu siireler esos olmak
Uzere; verilen hizmetin tirt ne olursa olsun boyle bir durumun tespit edilmesi halinde, ilgili her
bir katthmci igin yapilan tiim 6demeler demenin yapildigi tarihten itibaren yasol faizi ile birlikte
yiikleniciden tohsil edilir. Ayrica katihmcinin TYP bitimine kador yapilacak Gdemeleri de
yiiklenici tarafindan katihmciya édenir,

TYP baslamadan 6nce yiiklenici, tim katiimcifora ait sézlesme tarihinden onceki bir yilik siireyi
iceren Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidrlikleri veya Merkezierinden onayh hizmet dékiimlerini
idareye teslim eder. Asillerin yerine baslayan yedekler icin bu belge, baslarmalarindan itibaren
yedi isgini icinde verilir. Ancak katiimcilara ait hizmet dékimlerinin idare tarafindan
elektronik olarak sorgulanmasi halinde yiiklenicinin hizmet ddkimlerini teslim etmesine gerek
yoktur.

TYP katilimeisi olmaya hak kazananiar, sézlesme daha énce imzalanmis olsa dahi, TYP baslama
tarihinden 6nce programdan yararlandirilamaziar. Bu tir durumliarda katihmainin fazia calistig
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(31) Katihmciarin secim isleminin yaptimasindan sonra progrom boglamaodan 6nce tim nihai
katihmaillarin gerekli kosullart tasiyip tasimadidr idare ve yiklenici tarafindan tekrar kontrol
edilecektir. Gerekli kontrol islemleri tamamlanmadan program baslati!mayacaktir.

(32) TYP boslatiimasi asamasinda belirlenen sayido katihimer bulunamaomast halinde ya da TYP'nin
yiriitilmesi sirasinda ydklenicinin kusuru diginda katihme) sayisinda azaima olmast halinde
hizmetin geredgi sekilde ifasina engel olmamak kaydiyla TYP'ye devam edilebilir.

Madde 12- Katilimcilann TYP'ye devam zorunlulugu ve izinferi

(33) Katdhimcilarin TYP’ye devarm zorunludur.

(34) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidir Onayi)' Katitimcilor TYP'nin
stresine bakilmaksizin yikleniciye ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum ya da ylkifeniciden onay
almak sartiyla on dért giine kadar dcretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kuflanian dénemde
katihmciyo herhangi bir ticret ddenmez ve SGK bildirimi de devamsizhiklor disiildikten sonro
kalan sire lizerinden yapilir.

(35) {Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Midiir Onayi)** Sadghk soruniari, evienme,
dogum ve birinci derece yakinlarinin vefat: ve benzeri durumlar da on dért ginlik (cretsiz izin
kapsaminda degerlendirilir.

(36) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Mildiir Onay:)*® iznin kullammi icin, izin
dilekgesinin yukleniciye onaylatiimas: gerekmekte olup, dilekcede mazeret bildirilmesi zoruniu
dedildir.

(37) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Midiir Onay1)’’ Hafta tatili giinleri de is
gininde oldugu gibi ¢aligilmis olarak degerlendiriliv. Katithmcilarin hafta tatill ya da resmi tatil
giinlerine denk gelen izinleri, toplam izin haklarindan digilmez.

(38) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayil Genel Midir Onay:)™® 5510 sayiy Kanun’a gére is
kazas: ve meslek hastalii kapsamina giren saglik soruniari harig, herhangi bir nedenle on dért
glnlik izin sdresinin agilmas: halinde, ylklenici tarafindan katifimcimin ilisi§i kesilerek il
miidirligine bildirilir.

(39) Katiimcilarin yiikieniciye ve idareye bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da
belgeleye doyal miicbir nedenleri olmadan TYP'ye devamsizik haklart bulunmamaktodir. 8Bu
sekildeki bir giinlik devamsiziikto dahi yiiklenici tarafindan katitimcinin TYP ile ilisigi kesilerek
idareye bildirilir.

(40} (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidir Onayy)”® TYP basladiktan sonra
programa baglayan katihmcilar, TYP’nin siresine bakidmaoksizin yikleniciye ve Kuruma bilgi
vermek ve Kurum ya da yiikleniciden onay almak sartiyla on dbrt gine kadar lcretsiz izin
kuflanabilir.

(41) Her katiimciya devam ettikleri her gin igin Devam (izelgesini imzalatmak, muhafaza etmek ve
ihtiyag halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek yiikienicin sorumlufugundadir.

14 Maddenin degisikiikten 6nceki hall: “Kotilmelar yiklenicl ve idareye bilyi vermek ve idure ve yukieniriden onay almak sartivla TYP siresinin yirmide
biri kadar sicretsiz \zin kutlanabllir. Ucretstz izin kuflonilun ddnemde katihmaoiya herhangi bir dcret ddenmez ve SGK bildirini de devamsizhklar
dusiidiikten sonra kulan sire dzerinden yamhr.”

15 Maddenin degtsiklikien saceki hali: "Yukundaki Gcretstz 1xinden ayri olarak kotlimainin; saghk soruniari, evienme, dogum ve hirinei derece yukimlarimn
vefat: g1ty muchir nedenleri belgelendirmek sartiyio, TYP siresinip yirmide biri kodar devamsizlik hukk) bulunmoktadir. Bu sekilide pegirilen gunlerde
katlmer icretlf izindi kabul editerek, bu ganlere ifgkin katihmer Gerete, vergi ve sosyal giivenlik primleri odenecektir, Ancok, sagitk raporuna bagh nlucak
devamsizik yagun kutitmeiye, SGK tarafindun is gbremezitk saenedi odendidinden dotuyr, soz kanusu ddenegin adenip ddenmedidine bokidmaksiza, sugirk
raporu ahnan gunfer igin Gcret Sdenmeyecektir TYP'ye katimaye hak kozanan katthmemin programa basladide itk guo programdan ayrilmast holinde,
herbongi bir sdeme yapilmaz.”
is Maddenin degiyiklikten ngbki hj

edilemez.”
17 Maddenin degisikiikten dngbkifdhi:: “Ifafta tatili gunferi de hafta icr ginlerl gibi cubsimis olaruk dederfendirilir. Katuimeriarin haftu tatili ya da resny

tutil giinlerine denk gelen icrfglifa du tighetsiz izinlert, toplam dcretli ya du ficretyiz izin haklerinden dusiimez.”

1% Maddenin degiyikitkeen § 1 bali: /5520 sayih Kanun'o gore is kozusi ve meslek hastahgt kupsaming giren sugfik sotunlart harig, herhangi bir nedenle
iicretl vo da beretsiz (zin glrderindenherhangi birisinin asihnast halinde, yiklentei tarufindan katihmermin TYP ite Hyigi kesilerek idareye bildirtic.”

™ Maddenin degisl snceki hill: “Kanikmcarin TYPYe devam zorunluludu ve winlerd fe ilgitt yirmide biritk aron, TYP baslodiktun sanra boglayen

katiimailar tgin, yofarfonaceklact toptam streye uyqulonr.”

.

karida saytan sirefer ayrt ayrt dederleadirilir. Yeretstz ya da beret jzin surcleri birbirinm yerine tkdme
























