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11 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : 3076979931 0.01.01-E.5294185 18.04.2017
Konu: Egitim ve Ogretimde Yenilikeilik
Odiilleri

DAGITIMLI

fgi : MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin 13.04.2017 tarth ve 5123841 sayih vazis;.

Yeniliki uygulamalarin  egitim sistemimize kazandirilmas:, Ofrenci  ve
Ogretmenlerimize dahg iyl egitim ve Ggretim imkénlannmn  sunulmas; amaciyla  viiriitiilen
basanh cahsmalara verilen "Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik  Odiilleri™nin besincisi
2016-2017 egitim ve Ogretim yilinda gerceklestirilecektir

Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri’ne ilgi Genelge'de belirtilen kosullara
sahip her tiir ve derecedek; kurum ile bu kurumlarda gorev yapan &gretmen, yonetici ve
diger personel basvury vapabileceklerdir. Basvurular 17 Nisan-30 Nisan 2017 tarihleri
arasinda hnp:ffen}rnmeh.gov.n'!chin.aspx adresi {izerinden elektronik ortamda yapilacakmr,

Basvurularda karsilagilan sorunlarla ilgili il Ar-Ge biriminden sorumiy kisilerle

llgi Genelge esas alinarak Egitim ve Ogretimde Yenilikcilik Odiilleri bagvurusunun,

tim ilge milli egitim miidiirliiklerince, resmi ve Ozel okul’kurumlara ivedilikle duyurulmas:,
ekte yer alan duyury afiginin ilge millj egitim miidiirliikleri ile okulkurumlarda giriilebilecek
yerlere asilmas; ve gerekli bilgilendirmelerin acilen yapilmas: hususunda bilgilerinizi ve

Metin DIREK
Vali a,
Milli Egitim Miidiir Yardimeis:

EK:
Yazi ve Ekleri

DAGITIM:

17 ilge Kaymakamligina

(ilce Milli Egitim Miidiirliigii)
Tiim Subelere

Bilyiiksehir Ogretmenevi ve ASO

Il Milli Egitim Midiirliza- Eski Egitim Fakolies: Binas)

Sehitlik Yenisehin DIYARBAKIR Ayrmish bilgi igin: Orhan BAYTEKIN Ogretmen
Elekironik Ag: diyarbakir.meb.gov ir Tel: (0412)322 27 35
“-posta; istatistik2 | @meh.gov 1 Faks:{0) 312) 322 22 45
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Sayr : i26{){159?-3lﬂ_ﬂl.ﬂI-E,SIESEr-'II 13.04.2017

Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilikeilik
Odiilleri

figi: 12/04/2017 tarihli ve 12600597-10.06.0] -E.5024402 (2017/15) sayih Genelge.

Yenilik¢i  uygulamalarn editim  sistemimize kazandinlmasi, &grenci  ve
Ogretmenlerimize daha iyi egitim ve Ggretim imkanlaninin sunulmas; amaciyla yiiriitiilen

basanih calismalara verilen "Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik  Odiilleri™nin
2016-2017 egitim ve Ggretim yilinda gergeklestirilecektir.

besincisi

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri"ne llgi Genelge'de belirtilen kosullara
sahip her tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda g0rev yapan Gfretmen, yonetici ve
diger personel bagvury yapabileceklerdir. Basvurular 17 Nisan-30 Nisan 2017 tarihler;
arasinda hrtp:_ffeuyu.meb.gnv,trflogin.aspx adresi iizerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

Bagvurularda karsilasilan sorunlarla ilgili il Ar-Ge biriminden sorumly
irtibata gegilecektir.

kisilerle

Elektronik ortamda ve saha ziyareti ile yapilacak olan degerlendirmeler sonucu 6diil
almaya hak kazanan ¢alismalar, bdlgesel ve Bakanhk diizeyinde diizenlenecek térenlerle

ddillendirilecektir.

ligi Genelge esas alinarak Egitim ve Ogretimde Yenilikeilik Odilleri bagvurusunun,

il milli egitim midirliiklerince tim ilge milli egitim midirliikklerine, resmi

ve ozel

okulkurumlara ivedilikle duyurulmasi, ekte yer alan duyuru afisinin il/ilce milli egitim
miidiirlikleri ile okul/kurumlarda goriilebilecek yerlere asilmas; ve gerekli bilgilendirmelerin

acilen yapilmas: hususunda bilgilerinizi ve geregini 6nemle arz/rica ederim.

Veysel ERDEL

Bakan a.
Baskan

EKLER:
I- Genelge
2- Kilavuz
3- Afis

DAGITIM:
A. B Plam

Autlek Blv. 06648 Kunlay/ ANKARA Aynnuh bilgi igin: A.DILEKMEN

Elektronik Ag: www.meb.gov.ir
o-posta: sgb_venilikeiliki@meb.gov tr

Tel: (0 312) 41327 55413 18 12
Faks: (0 312) 41875 39
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Say1 : 12600597-10.06.01-E.5024402 12.04.2017
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik
Odiilleri

GENELGE
2017/15

Egitim ve 6gretim alaninda Ozgiin uygulamalann ddillendirilerek tesvik
edilmesi ve paylasiminin saglanmas amaciyla “Egitim ve Ogretimde Yenilikeilik Odiilleri”
dagitilmaktadir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikilik Odiilleri, yenilikgi uygulamalar: egitim sistemine
kazandirmay1; 6grenci ve Ggretmenlerimize daha iyi egitim ve Ggretim imkénlan sunmayi;
2023 Tirkiye vizyonunun gerektirdigi hedefleri yakalamay: ve yoneticilerimiz ile Ggretmen
ve Ogrencilerimizi  yenilikgi uygulamalan hayata gecirmelerini tesvik ederek egitim
ortamlarinuzin kalitesini artirmay: amaglamaktadir. Bu dogrultuda yapilacak olan "Egitim ve

Ogretimde Yenilikeilik Odiilleri” faaliyeti asagidaki kategorilerde gergeklestirilecektir:

I.Kategori

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yenilik¢i programlann ve egitim-Gfretim yéntemlerinin uygulanmasi, teknoloji ile
desteklenmesi ve bilisim firiinlerinin kullanimi suretivle egitimde kalite ve bagan seviyesinin
yilkseltilmesi gibi calismalar bu kategori kapsaminda ele alinmaktadir. Bu kategorinin
bilesenleri asagidaki gibidir:

L.1.Etkili 6gretim tekniklerinin gelistirilmesi

1.2.0l¢me ve deferlendirme faaliyetleri ile 6@renme kazanimlarinm edindirilme

diizeyinin artinlmas;

1.3. Materyal gelistirme

1.4. Egitim teknolojilerinin geligtirilmesi ve kullamimy

1.5.0grenme kazammlarmna yonelik icerik zenginlestirme

1.6.0zel egitim gereksinimi olan dgrencilere yonelik calismalar

2. Kategori

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

Fen bilimleri ve teknoloji alanlarinda Ozgiin ve faydal eserlerin gelistirilmesi;
buluglar; yasanan sorunlara yonelik gelistirilen bilimsel ve teknolojik ¢Gziimler; katma deger
olusturacak fikir, iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesi: bilimsel ve teknolojik arastirma ve
gelistirme faaliyetleri gibi ¢alismalar bu kapsamdadir. Bu kategorinin bilesenleri asagidaki
gibidir:

2.1. Bilimsel buluslar

2.2. Teknolojik buluslar

Atatlirk Blv. 06648 Knlay/ ANKARA Ayminth bilgi icin: A DILEKMEN Sef
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2.3.0riin ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullanilarak gelistirilmes;
2.4 Arastirma ve geligtinme faalivetleri
2.5 Bilimsel ve teknolojik ¢éziim nerileri

3.Kategori
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hizmet sunumunda kalite, verimlilik ve etkinligin artirilmas; ve egitim kaynaklarinin
cesitlendirilmesi; &grenci, Ogretmen ve velilerle ilgili birokratik islem ve siireclerin
basitlestirilmesi: istenecek belgelerin asganye indirilmesi; hizmetlerin miimkiin olan en kisa
siirede sonuglandinilmasi: insan kaynaklarimin egitimi (Ggrenci, veli, &gretmen, yOnetici,
personel vb.) gibi faalivetler by kategori kapsamina girmektedir. Bilesenleri su sekildedir:
3.1. Insan Kaynaklan
3.1.1.Insan kaynaklarinin yonetimi
3.1.2.Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki ve Malj Altyap
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin y6netimi
3.2.2.Egitim tesisleri ve altyap
3.2.3 Donatim
3.3.Y6netim ve Organizasyon
3.3.1.Biirokrasinin azaltilmas;
3.3.2 Kurumsal izleme ve degerlendirme
3.3.3.Paydas katilimi ve yonetisim
3.3.4. Kurumsal iletisim
3.3.5.0kul aile birlig etkinliginin artinlmas:
3.4. Bilgi Yé&netimi
3.4.1.Elektronik ag ortamlarimn gelistirilmesi
3.4.2.Veri toplama ve analizi
3.4.3.Veri iletimi ve bilgi paylasimu

4. Kategori
Egitim Ogretime Erisim ve Yénlendirme

Ogrenci  gruplarinm egitime erigim imkanlarmm ve firsatlanmin artirilmas:
(dezavantajli bolgelerdeki Ogrenciler, engelli bireyler, maddi yetersizligi olan Ggrenciler vb.),
Ggrenci devamsizliklarinmn azaltilmasi, egitim-istihdam iliskisinin glclendirilmesi, mesleki
egitimi yayginlagtiracak stratejilerin uygulanmasi. mesleki egitime yoneltme faaliyetleri bu
kapsamdadir. Bilesenleri sunlardir:

4.1. Okullasma oranlarinin artirtlmasi

4.2. Okula devam oranlarinin artirtilmas

4.3. Hayat boyu Ofrenmeye katilim

4.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama

4.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
4.6. Mesleki egitime erisimin gelistirilmesi

5. Kategori

Olumlu Tutum ve Davramislarin Gelistirilmesi
Tim paydaslarn (6frenci, veli, &gretmen, ybnetici, personel...) sosyal, Kkiiltiirel
gelisimlerinin  desteklenmesi: milli manevi degerlerin korunmas:: zararl aliskanliklarin
Atatlick Blv., 06648 Kizilay ANKARA Ayrmbth bilgi igin: A DILEKMEN Ser
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onlenmesi; saghkl yagam ve beslenme, trafik kurallarina uyma; okul kurallarinin
benimsetilmesi, rehberlik 2ibi faaliyetler by kategori kapsamindadir. Bilesenleri sunlardur:

5.1. Milli, manevi, kiiltiirel degerlerin korunmas; ve gelistirilmesi

3.2. Saghkh beslenme ve yagam

5.3. Zararli ahskanliklarm Onlenmesi

5.4. Spor faaliyetleri

5.3. Rehberlik faaliyetleri

3.6. Kurum kiiltiiriingin gelistirilmesi

5.7. Toplumsal kurallarin igsellestirilmesi

bagvuru yapabileceklerdir.

Bir kismu veya tamamy iginde bulundugumuz egitim Sgretim yih ile bir Sncek; efitim
Ggretim  vilinda uygulanmis ve sonuglan  alinmug ¢abismalar  belirtilen kategorilerde
degerlendirilecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik  Odiilleri basvurulari; bireysel veya kurumsal
olarak hltp:ﬁ’m}ru,meb‘guv.h'fl.ogin,aspx adresi {izerinden elekironik ortamda asagidaki
kurallar cercevesinde yapilacaktir.

a) Rapor metni, Ek-1'deki formata uygun, a¢ik ve anlasihr bir Tiirkce ile en fazla § sayfa
ve 3 MB boyutunda olacaktr. (Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir aralify)

b) Calisma: Ozgiin, etik degerlere uygun, alintilardan ve birbirini tekrarlayan projelerden
uzak venilikci diisiinmeyi destekler sekilde olacaktir.

c) Kurumsal basvuru ¢ahsma ekibi en fazla 5 kisiden olusacaktir.

¢) Kurumsal basvurularda ekip iiyelerinden bazilan, kurum personel; veyva dgrenci
olmayabilir.

d) Bir kurum, her kategoriden yalniz bir basvuru yapabilecektir.
¢) Birkisi, her kategoriden Yalniz bir bagvuru yapabilecektir.
f) Kurumsal basvuruda bir kisi ckip iiyesi olarak valmz bir calismada gorev alabilecektir.

2) Kurumsal basvurularda ilVilge  milli egitim miidiirleri ekip iyesi olarak
belirtilmeyecektir.

&) Sonuclan almmams projeler degerlandidlmeyecektir.

h) Bireysel bagvuruda, ¢ahisma ekibi olusturulmayacaktir.

1) Basvuru siirecinde; cahsma ile ilgili tanitim sunusu; caliymanin hedef kitlesini ve
fayda/Gnemini 6n plana ¢ikaran gériintiilerip yer aldig 3 dk ile simirly HD ¢Oziinirliik
kalitesinde video hazirlanacak ve istenildiginde Bakanhga génderilecektir.

1) Calismanin ad,, konusu, amac, elde edilen sonuglar ile rapor metninde ve raporda gegen
gorsellerde galismanm aijt oldugu yere ait il, ilge, kurum, vali, kaymakam, yénetici,
Ggretmen vb. kisi ya da kurumlarin isimleri kesinlikle belirtilmeyecektir. Aksi takdirde
proje degerlendirme dis1 bmakl]as:akt:r._

Diger hususlar;
1. Basvuruda belirtilen kategoriye uymayan ¢alismalar degerlendirmeye alinmayacaktir.
Baskasina ait oldu@u tespit edilen ¢ahismalarin basvury sahibi/ekip ftiveleri bundan
sonraki yenilikgilik Gdiillerine bireysel/kurumsal bagvuru yapamayacakiir.
3. Basvuru yapilmig calismamn daha &nce herhangi bir yansmada 6diil almamis olmas;
gerekmektedir.

2

Atatiirk Blv., 06548 Kizilaw/ANKARA Avrmub bilgi igin: ADILEKMEN Sef
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4. Cahismanin daha énce herhangi bir yansmada &diil aldifinin veya basyury yapan kisiye
ait olmadiginin tespiti halinde; bu siiregte clde ettikleri 6dil, belge ve her tiirlii
kazanimlan geri alinir ve ilgililer hakkinda Kamu Gorevlileri EtiL Davrams flkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslarn Hakkinda Yénetmelik ile ilgili  disiplin mevzuat; gerefince
islem yapilir,

5. Cabgmalar, &nce Bakanhk degerlendiricileri tarafindan  elektronik ortamda,
degerlendirilecektir. Daha sonra, cahiymalarin  yerinde goriilmesi  agisindan sahg
ziyaretleri gerceklestirilerek saha ziyareti puan ile ilk degerlendirme puanimin aritmetik
ortalamasi alinarak Gdiile esas puan belirlenecektir.

6. Istatistiki Bélge Birimleri Simiflamas; (IBBS) g6z oniine alinarak bélge bazinda

7. Bélge Odiil Torenleri; degerlendirmeler tamamlandiktan sonra 6dij] almaya hak kazanan
iller arasindan Bakanlik tarafindan belirlenecek illerde diizenlenecektir.

8. Bolgelerde diizenlenecek odill torenleri, il milli egitim miidiirliiklerince organize
edilecektir.

10. Bakanhk Odiil Téreninde: bblgesel diizeyde &diil alan ¢alismalar arasindan her
kategoriden en viiksek puan alan ¢alismalar arasindan Bakanh@imizea belirlenecek
sayida calisma Bakanhk Odili almaya hak kazanacaktir.

I. Bolgesel ve Bakanlik Odiil Torenlerinde 5diil almaya hak kazanan bireysel ve kurumsal
bagvurularmn ait oldugu il ve ilge milli egitim midiirleri ddiillendirilecektir.

12. Bakanlik Odil Téreninde &di] almaya hak kazanan bireysel caligma sahipleri ile
kurumsal basvury ekip iiyeleri; kurumsal basvuruda bulunmus ve &diil almaya hak
kazanmis il/ilce milli egitim miidiirleri ile okul/kurum midiirlerine Basan Belgesi
verilecektir,

13. Destek Hizmetleri Genel Midirligince; Bakanlik Odiil Toreni duyurusu igin
hazirlanacak afis, branda, davetiye ile Bakanhk ve bélge 6diil térenlerinde derece yapan
kurumlara verilecek yenilik¢ilik berat:, kristal, dolma kalem, her tiirlii adill, dosya vh.
harcamalar ile Bolgesel ve Bakanlik diizeyinde diil almig ¢alismalarin yer aldii 1200
adet kitabmn basim maliyeti karsilanacaktir.

I4. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi tarafindan 2017 Egitim ve Ogretimde
Yenilikgilik Odilleri tanitim igin sesl ve 2brsel materyal hazirlanacaktir,

29/03/2016 tarih  ve 12600597-10.06-E.3575736 (2016/6) sayih Genelge
viirlirhikten kaldinlmstir,
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Yusuf TEKIN
Miistesar
EKLER:
Ek-1: Ornek rapor format
Ek-2: Istatistiki Bolge Birimlerj Simiflamas: (IBBS)

DAGITIM:
A Plam
B Plam
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EGITIM VE OGRETIMDE YENILIKCILIK ODULLER]
2016-2017 EGITIM VE OGRETIM YIL] ODUL SORECIH
Rapor Yazim Esaslan
Raporun Bigimsel Diizeni

¢ Times New Roman, 11 punto, 1,15 sar arahidi kullanilacakur,

*  Paragraf baslan soldan girintili, paragraflar ik yana yash, tek siitun bicimde diizenlenecektir.

* Baghklar asafidaki metinde yer aldigr gibi olacak. bashiklardan sonra bosluk
birakilmayacaktir, Belirtilenler disinda bashk eklenmevecektir.

* Sayfa yapisi Word meniisiinden Normal olarak ayarlanacakur.

* Metin igerisinde metnin gbrsel biitiinlliginii ve anlatimm akisim  bozmayacak bigimde
resimlere ver verilebilir,

*  Metin, tiim baliimleri dahil, en fazla 8 sayfa olacakur.

Belirtilen bigimsel formatin disindaki bagvurular degerlendirmeye alinamayacaktir,
Rapor igerigi ile ilgili hususlar bir sonraki sayfada a¢iklanmistir.

Calismanin; gegmis yillardaki Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiillerine. MER tarafindan
yiiriitiilen diger 6dill siireclerinde, Egitimde Kalite Yonetimi Uygulamalarinda, MEB disindaki kurum
ve kuruluslarca organize edilen 6diil siireglerinde ve AB projesi vb. siireclerde &diil almamis olmasi,
Egitimde lyi Omeklerde sunum yapmamis olmasi gerekmektedir.



Mﬂttin bashg ¢arpic1 ve Ozgiin olarak diizenlenmelidir.

1. Giris
Bu biliimde calismaya neden ihtivag duyuldugu wve ¢alisma fikrinin nasi] olustugu
anlatilacaktir. Calisma konusu ile ilgili egitim literatiirinde yer alan kuramsal bilgilere, benzer
calismalara deginilecek, calismanin Ozglinliigi ile jlgili bilgilere sade hir sekilde deginilecektir.
Abartih ifadelerden kagimilmalidir. Gmegin; “Bu komuda Tirkive 'de daha once yapilmis calisma
yoktur” ifadesi verine “Tiirkive 'de bu konuda daha énce yapilpug bir calismaya rastlanmanmugstr

ifadesi daha uygun olacaktir Bu kisim bir sayfayt gecmemelidir. Asafidaki alt blimlerden
olusmalhdr:

L1 Caligmanmn dzgiinlidi
1.2. Calismaya neden iktivag dwyuldug
2. Problem Durumuy

En fazla 5-6 ciimle ile ¢alismamn problem durumundan bahsedilecektir.

3. Calismamn Amag ve Hedefleri
Amag ifadesinde falismanin tamamianmas; ijle ulagiimak istenen sonug, hedef ifadelerinde ise
bunu gergeklestirmek igin gerceklestirilmesi gereken alt amaclar olmalidar. Hedefler miimkiin
oldugunca sayvisal olarak. zaman sinirh belirlenmelidir. Asagidaki alt bélimlerden olusmalidir:

3. 1. Calismanin amac:
3.2 Calismamn hedefleri

4. Yintem ve Plan

4. 1. Yontem
Uygulanan yontemlerden kisaca bahsedilecektir.

Calisma kapsaminda . yontemlerinden yararlamlmistir. Yontemlerden nasi| yararlanildig
agiklanmalidr.

4.2. Plan

Cabisma plani, zaman cizelgesi, porey dagihmi, hangi faalivetlerin nasil belirlendigi gibi
hususlar tablolardan yararlanarak agiklanacakir. Asagidaki tablo &mek olarak sunulmus olup
gelistirebilir niteliktedir. Sorumiy kisma isim yazilmayacak olup girev yada unvam yazilacaktir,

| Baslama tarihj | Bitig tarihi | Sorumlu | Agikiamalar

Faaliyet-]
Faaliyet-2 |




5. Uygulama

Gergeklestirilen uygulamalar akici bir anlatimla, ¢alisma planina uygun bicimde kronolojik

olarak agiklanacakuir. Uygulamanm nasii izlendigi ve degerlendirildigi ve izleme-degerlendirme
sonuglarindan nasil yararlamldig: agiklanacaktir.

3.1 Calismamn wvgilanmes:
3.2. Eleme ve degerlendirme
i

6. Sonuglar

6.1. Paydaglara saglanan katkilar, amag ve hedeflere ulasma diizeyi

Ogrenci. &gretmen, veli. idareci
bahsedilecektir. Sayisal verilerden vararlaml

konan amag¢ ve hedeflere baz alinarak
belirtilmelidir. Omegin;

ve difer paydaslara saglanan katki ve faydalardan
mali ve somut ifadeler kullamilmalidyr. Baslangigta ortaya
bunlara hangi diizeyde ulasildig sayisal veriler ifadelerle

...... faaliyetler gereklesti rilmistir.
Ya da;

Omek; “Ofrenci devamsizlik oran; %23’ten %

17°ve dilsmiistiir”, “Matematik dersi not
ortalamasi 74’ten 81°e viitkselmistir™ gibi ifadelerden mi

mkiin oldugunca yararlaniimalidir.

6.2. Sirdiiriilebilirlik ve Yaygmiagtirdabilirlik

Cabsmamin diger okul kurumlar igin model

olabilirligi ve yerel va da ulusal geneline
yaygmlastitilabilirliginden bahsedilecektir.

Genelge'de yer alan hiikiimler; okudum; kabul, bevan ve taahhiit edivorum,



Istatistiki Bélge Birimleri Siniflamas (iBBS)

SIRA BOLGE iLLER SIRA BOLGE ILLER
1 | TR1 | Istanbul | TR100 [Istanbu) TR811 |Zonguidak
TR211 |Tekirdag TR812 |Karabuk
Bat: TR212 |Edirmne | TR813 |Bartin
2 | TR2 Matmara TR213 |Kirklareli TR821 |Kastamonu
TR221 |Balikesir 8 | Trs Bat TR822 |Cankin
TR222 |Canakkale Karadeniz | TRg23 Sinop
TR310 |lzmir TR831 |[Samsun
TR321 |Aydin TR832 |Tokat
TR322 |Denizii TR833 |[Corum
3 | TR3| ,Ege TR323 Mug.!a TR834 |[Amasya
TR331 |[Manisa TR901 |Trabzon
TR332 |Afyonkarahisar TRS02 |Ordu
TR333 |Kutahya 3 |-1re Dogu TR903 |Giresun
TR334 |Usak Karadeniz TR304 |[Rize
TR411 |Bursa TRS05 |Artvin
TR412 |Eskisehir TR906 |Giumishane
TR413 |Bilecik TRA11 |Erzurum
4 | Tra Dogu TR421 |Kocaeli TRA12 |Erzincan
Marmara | TR422 Sakarya TRA13 |Bayburt
TR423 |Dizce 10 | TRA K:;E’:"i’ﬂ" TRAZ1 |Agn
TR424 |Bolu 2O M RAZz Trars
TR425 |Yalova TRA23 |ladir
TR510 |Ankara TRA24 |Ardahan
5 [Trs | Bat oo Konya TRB11 |Malatya
Anadolu
TR522 |Karaman TRB12 |Elazig
TR611 |Antalya TRB13 [Bingol
TR612 |lsparta 11 | TR Ortadogu TRB14 |Tunceli
TR613 |Burdur Anadolu TREB21 [Van
H TR621 |Adana TRB22 |Mus
6 | TR [ Akdeniz TR622 |Mersin TRB23 |Bitis
TR631 [Hatay TRB24 |Hakkar
TR632 Kahramanmaras TRC11 |Gaziantep
TR633 Osmaniye TRC12 |Adiyaman
TR711 |Kinkkale TRC13 |Kilis
TR712 |Aksaray _ - | TRC21 [Sanhurfa
- Gineydogu -
TR713 [Nigde 12 | TRC Anadolu TRC22 |Divarbakir
Orta TR714 |Nevsehir TRC31 |Mardin
7 | TR7 -
Anadolu TR715 |Kirsehir TRC32 |Batman
TR721 |Kayseri TRC33 |Simak
TR722 [Sivas TRC34 |Siirt
TR723 |Yozgat
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Basvuru Yintemi

Bireysel Basvuru

MEBBIS kullame: sifresi ile online formlar doldurulacak ve calismanin raporu sisteme
yiiklenecektir.

Basvuru islemini yapmadan dnce agiklamalann okunmas;

EI gerekmektedir,

; r ] Bireysel veya Kurumsal Basvury yapmak iizere; MEBBIS
5 kullanicilarinin giri yapabilecegi ekran.
3 &
MEBBIS  kullanicilan sistem
* Bawy il Mutlgng : 5. =
Marvrsal Kt tzerinden giris yaptiktan sonra Bireysel
e Basvuru igin ilgili alam secmelidir.

Agiklamalan okudugunu ve sartlan
kabul ettigini onaylayarak Bireysel
Kullamer Girisi tiklanacaktir.
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Oncelikle “2017/15 sayil Genelge ‘de}mralanhﬁlc'ﬁmlﬁiokudmn;kahul,hcyanwtaahhﬁ
ederim.” {fadesi tiklanmalydar.
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Tiim alanlar doldurulduktan sonra  gd kaydet butonu ile gerek goriildiigiinde giincellemek,
yapilan basvuruyu tamamen silmek ya da bagvuruyu tamamlamak fizere kaydedilir.

Gﬁncn:]lg:mek, silmek ya dg basvuruyu  tamamlamak igin  sol iist kigeden

o Ekte A Garcaile L sa | @ BEmpriruvs Tamamis E.Eﬁ.'-'k]i gﬁrﬁlﬂ'l blltﬂﬂ SEf;iiﬂek i$lﬂ"‘tl3

devam edilir. Yapilan her degisiklikten sonra ur"jkayﬂct butonu mutlaka kullaniimalidir.

Yapilan herhangi bir islemden vazgecmek icin vazgeg butonu kullanilir, Yiiklenmis rapor

degistirilmek istenirse ve bagvuru onaylanmamy ise === termizle butonu ile kaldirilip,
tekrar eklenebilir.

Bagvuruyu tamamlama iglemi; sirast ile o S Tonmm basvuruyu tamamla, H kaydet, ve
B T T T L —— s
worzkingtinlerubtic. Oeaplnar rmusoms?

Tamam Iptsd

~—— —— bagvuruyu onaylama iglemleri ile tamamlanmalidir.

Basvuruyu tamamla isleminden sonra mutlaka kaydet butonu ile kaydedilmelidir, Aksi
takdirde basvury tamamlanmanus olacaktir,

Onaylanmanus basvuru igin, bagvuru yapilmg sayilmaz, onaylanan basvuruda da
herhangi bir degisiklik vapilamaz.

BASVURLU (MEBEis Kallanwcs)

Onaylanan bagvuruda = tamamland ibaresi gériiliir,

n_m-.vm BASVURL (MEBBis Kullamcisa)

Onaylanmamis bagvuruda tamamlanmadi ibaresi
goriiliir.

Basvurusu onaylanan rapor sistem tarafindan otomatik numaralandinlir ve ekranin sol tarafinda
listelenir.

—_—
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Kurumsal Basvuru

P

LT Al K
| Depenenaini
| Seltme Yot

2 wj—'? =1
Hm_h

L1 “h-i-mf“ﬁ“ B e

Kurumsal Bagvury icin ilgili alan
segilerek Kurumun MEBBIS sifresi ile
giris  yapilabilecektir. Agiklamalan
okudugunu ve sartlan kabul ettigini
onaylayarak Kurumsal Kullanic: Girigi
tiklanacakiir.




Bagvuru sirasinda yapilan ekle, giincelle, sil, bagvuruyu tamamla, kaydet, vazgec gibi tiim
fonksiyonlar bireysel bagvuruda oldugu gibidir,

—_—
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Listelenen Proje Sayisi: 4
- 257 - tygyryr

— 278~ ighghigg

— 257 - fdhgfdad

Kisi va da kurumun onayladif basvurulara
sistem  otomatik  olarak numara
vermektedir. Bu basvurulann sayis| ve
sistemin verdigi numara ile calismanin ad
sol siitunda liste halinde siralanmaktadir.
Basvurusu tamamlanmis ¢alismalar yesil
renkte, tamamlanmamig calismalar mavi
renkte swalanmuistir. Mouse ile ilgili
¢ahsmanmin  {izerine gidilerek listedeki
¢aliymalarin hangi kategoriye ait oldugu
goriilebilir,

—_—
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